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1. VOORWOORD

Stichting FC Twente, scoren in de wijk, hierna te noemen Scoren in de wijk, is
de maatschappelijke stichting van FC Twente. Scoren in de wijk haar missie is
om kansengelijkheid en leefbaarheid in kwetsbare wijken en buurten te verhogen
in Twente, door zich in te zetten voor mensen die een steuntje in de rug kunnen
gebruiken.

Ook in de eerste maanden van het kalenderjaar 2022 werden we geconfronteerd
met beperkingen als gevolg van de coronapandemie. Waar in januari onze
activiteiten, net als de samenleving, stil kwamen te liggen, werd er in februari
een voorzichtige opstart gemaakt waarna we vanaf medio maart weer goed konden
draaien. Zichtbaar in de maanden erna was wel dat enerzijds er een enorme
behoefte bestond om weer samen te zijn en dus ook aan onze projecten deel te
nemen, maar dat de mentale problemen als gevolg van de sociale beperkingen
waarin we hebben gezeten bij een heel aantal mensen een behoorlijke invioed
heeft gehad en nog steeds heeft. Het weer betrekken en enthousiasmeren

van deelnemers aan onze projecten is een van de kerntaken geweest van onze
werknemers en vrijwilligers in 2022, en zijn daarin ook meer dan geslaagd.

Op bestuurlijk niveau zijn Bas Denters en Jan Bron in het najaar gestopt als
bestuurslid. Beide heren hebben een grote staat van dienst voor Scoren in de
wijk. Zeker in de voor de club woelige jaren 2015 tot en met 2019 zijn beide van
grote waarde geweest. Het loskoppelen van Scoren in de wijk van FC Twente door
het in een stichtingsvorm te gieten in 2018 komt mede op conto van hen en is
een goede keuze gebleken. Van beide heren is in januari 2023 tijdens een goed
bezochte bijeenkomst afscheid genomen en langs deze weg willen we nogmaals
onze dankbaarheid tonen voor al hun inzet. In 2022 zijn de overeenkomsten met
de gemeente Hengelo, gemeente Enschede, gemeente Oldenzaal, Domijn,

WBO wonen, Welbions, Ons Huis en Menzis verlengd. Op deze plaats willen we
graag al onze maatschappelijke partners danken voor hun trouw en de onmisbare
steun.

Ook in 2022 heeft Scoren in de wijk zich ingezet voor veel Twentenaren die
een steuntje in de rug kunnen gebruiken. Goedlopende projecten hebben we
behouden en waar mogelijk uitgebreid en hebben we met onze maatschappelijke
partners veel afstemming om nog meer verbindingen aan te brengen tussen

de projecten. Een grote kans die zich vanaf 2022 voor deed is het MDT-traject
wat staat voor maatschappelijke diensttijd voor jongeren. Samen met de het
platform Eredivisie hebben we ingetekend op grote aantallen deelnemers die
een uiteindelijk onder de vlag van Scoren in de wijk tachtig uur vrijwilligerswerk
doen en zich bewust worden van de maatschappij om hun heen. Middels een
beloningssysteem worden de deelnemers gemotiveerd om dit te doen en ze een
perspectief te bieden na het traject. Een zeer waardevol project dat navolging
krijgt de komende jaren.

Het voorliggende Jaarverslag 2022 geeft een uitgebreider overzicht van onze
activiteiten. We wensen u veel leesplezier. De doelstellingen voor 2023 staan
ook in het verslag verwerkt en we gaan met al onze gemotiveerde werknemers en
vrijwilligers er alles aan doen om deze te halen.
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2. SCOREN IN DE WILJK

WIE ZIJN WLIJ?

Stichting FC Twente; Scoren in de wijk is de MVO-partner in de regio. Vanuit de
kernwaarde ‘Noaberschap” gebruiken we de verbindende en mobiliserende kracht van
FC Twente om een bijdrage te leveren aan kansengelijkheid in de regio. En dat onder
onze slogan: Wij halen Tukkers van de reservebank en zetten ze in de basis omdat
iedere Tukker een kans verdient om te scoren. Dit doen we samen met gemeenten,
maatschappelijke organisaties en bedrijven waarbij we nadrukkelijk samen op zoek
zijn naar mogelijkheden om onze missie en visie om te zetten in de praktijk.

WAT WILLEN WLJ?

Via een innovatieve, onorthodoxe aanpak van maatschappelijke vraagstukken beoogt
de stichting bij te dragen aan een in sociaal en economisch opzicht sterkere regio
Twente. Scoren in de wijk kan en wil het verschil maken door een daadwerkelijke
bijdrage te leveren aan een verbetering van de toekomstkansen en de kwaliteit van
het dagelijks leven van kwetsbare individuen en gezinnen. Dit doen we op 3 niveaus:

e |okaal, regionaal waarbij we inspelen op vraagstukken in de Twentse regio

e Nationaal waarbij we samen optrekken met alle Eredivisieclubs, van elkaars
kennis kunnen leren en gezamenlijk projecten ontwikkelen die we vervolgens
lokaal en regionaal kunnen wegzetten.

e |Internationaal met het zitting hebben in de kopgroep Football for climate
justice. Dit langjarig duurzaamheidstraject staat voor ogen dat we
ontwikkeling gaan doormaken bij de club en de regio op het gebied van mens
en accommodatie.

Om de maatschappelijke impact in de regio Twente te continueren is het van belang
dat Scoren in de wijk haar creatieve en eigenzinnige aanpak behoudt, want juist door

de samenwerking met gemeenten, maatschappelijke partners en betrokken bedrijven
uit de Twentse samenwerking blijkt het -- onder de vlag van FC Twente - mogelijk
om te komen tot een innovatieve en werkzame, gezamenlijke aanpak van urgente
maatschappelijke vraagstukken.

In 2022 hebben we ook een ontwikkeling gemaakt in de Theorie of Change(vanaf

nu te noemen; Verandertheorie) en Upshot. De Verandertheorie zorgt ervoor dat
vooraf duidelijk wordt omschreven wat de maatschappelijke doelen zijn die een
project beoogt, hoe we proberen deze doelen te bereiken, en aan de hand van zoveel
mogelijk objectieve waarnemingen beoordelen of de doelen daadwerkelijk zijn bereikt.
Het softwareprogramma Upshot bewaakt en bewaart resultaten van een project door
het vastleggen van het aantal deelnemers en de daadwerkelijke verandering in hun
dagelijks leven.

HOE DOEN WIJ DAT?

Het vertrekpunt vanuit alle projecten zijn de beweegredenen en de zorgen van
gewone Twentenaren vanuit alle lagen van de samenleving. Hun behoeftevraag (wat
willen zij en met welke problemen worstelen zij in hun dagelijkse leven?) is leidend.
Voor de ontwikkeling van nieuwe projecten is het belangrijk om op deze vraag in te
kunnen spelen. De contacten met projectdeelnemers en mensen uit hun buurt zijn
hierbij onmisbaar. Goed luisteren is daarbij essentieel. Niet praten over mensen, maar
een open oor hebben voor wat hen bezighoudt. Op straten, in buurten en wijken,
signaleren we vaak veelvoorkomende knelpunten die mensen ervaren in hun dagelijks
leven. Daarnaast staan we open voor signalen vanuit overheden, kennisinstellingen,
maatschappelijke organisaties en bedrijven uit het stichtingsnetwerk. Op die manier
kunnen we problemen signaleren en lacunes en tekortkomingen in bestaande




vormen van ondersteuning en hulpverlening achterhalen. Samen met de organisaties

waarmee we samenwerken wordt ook bezien of gezamenlijk een vernieuwende,

perspectiefrijke aanpak ontwikkeld kan worden.

Essentieel is altijd dat binnen de kaders van een project er zoveel mogelijk maatwerk
geboden kan worden zodat de deelnemers:

e hun eigen kansen zien;

e hun mogelijkheden verbeteren om deze kansen te benutten;

e hun toekomstkansen en leefsituatie daadwerkelijk verbeteren.

De Scoren in de wijk aanpak kenmerkt zich door een aantal gemeenschappelijke
uitgangspunten. Deze gedeelde uitgangspunten vinden hun oorsprong in de
verandertheorie. Vanuit deze verandertheorie kan de strategie voor het realiseren van
het maatschappelijke doel (dat wil zeggen de verbetering van de toekomstkansen en

de leefsituatie van de doelgroep) van onze projecten bepaald worden.

Op basis van onderzoek, ervaring en kennis, die in samenwerking met de partners
Universiteit Twente, Saxion Hogeschool en het ROC van Twente zijn opgehaald, zijn
werkzame elementen gedefinieerd die leiden tot succesvolle resultaten in projecten.
Een onderscheidend element is de verbindende en mobiliserende kracht van

FC Twente. We maken daarbij gebruik van de neutrale positie van een voetbalclub.
Dat betekent dat onderwerpen minder ‘bedreigend’ worden ervaren en we daardoor
zaken gemakkelijker kunnen aankaarten. Bij al onze activiteiten gebruiken we het
clublogo, zetten we FC Twente-ambassadeurs ((oud-)spelers, speelsters, stafleden
en prominenten) in en benutten we de clubfaciliteiten (FC Twente Trainingscentrum
in Hengelo, stadion De Grolsch Veste en Sportcampus Diekman in Enschede) op de
momenten dat deze van meerwaarde zijn om mensen een zetje in de goede richting

te geven.

We zien, scheppen en benutten kansen en leveren een bijdrage aan de leefbaarheid
in vele wijken en buurten in Twente. Dat doen we samen met de belangrijke

steun, inzet, kennis en ervaring van onze lokale en regionale partners zoals

Menzis, Provincie Overijssel, de gemeenten Enschede, Hengelo, Oldenzaal en

de wooncorporaties Domijn, Welbions, WBO Wonen en Ons Huis. Kennis, kunde

en menskracht die wij zelf niet hebben, halen we — met onze partners — in huis.
Bestaande initiatieven die aansluiten bij onze werkwijze steunen en versterken we.
Maar wel op onze eigenzinnige en creatieve manier. Soms tegen de stroom in, maar
altijd door deuren te openen die voor anderen gesloten blijven.

Onze stichting werkt met betrokken medewerkers en vrijwilligers, die kundig en
gepassioneerd zijn. Ze dragen het FC Twente logo met trots. In ons stichtingsbestuur
zijn diverse maatschappelijke geledingen vertegenwoordigd met een sterke
verankering en netwerk in de Twentse samenleving.



ONS PLAN

Vanuit de missie en de visie is er in 2019 een strategie
ontwikkeld om de vertaalslag te realiseren naar het beleid
van de stichting. De strategie is gepresenteerd aan de hand
van een schema dat leidend is voor zowel het bestuur als de
manager MVO. Dit is en blijft onze koers voor de komende

jaren. Het schema staat onder de uitwerking Resultaten

strategie en beleid 2022.

Gekoppeld aan de sub thema'’s zijn in 2022 de volgende
doelstellingen geformuleerd en daarbij de volgende resultaten

gerealiseerd:




RESULTATEN STRATEGIE EN BELEID 2022

Strategische pijler

BEHOEFTEGERICHT INSPELEN OP NIEUWE
MAATSCHAPPELIJKE VRAAGSTUKKEN IN DE REGIO TWENTE

SUBTHEMA: SIGNALERING EN ACHTERHALEN BEHOEFTEVRAAG

Doelstelling:

Vanuit een inventarisatie bij partners en samenwerkende organisaties over de behoeftevraag en/of maatschappelijke
vraagstukken in de regio Twente worden minimaal drie actuele vraagstukken tussen januari en december 2022
geintegreerd in één van de projecten van Scoren in de wijk.

Resultaten:

1. Het thema ‘Duurzaamheid’ is in 2021 door de stichting opgepakt. Vanuit de samenwerking met het European Foot-
ball for Development Network (EFDN) is er een projectplan ontwikkeld, samen met 8 partners uit Europa. Er is een
subsidieaanvraag ingediend bij Erasmus + en deze Europese subsidie is gehonoreerd in december 2021. In 2022 is
vervolgens de start gemaakt met het onderzoek naar duurzaamheid in het betaalde voetbal. Dit doen we samen met
8 Europese clubs en behelst zowel onderzoek naar duurzaamheidsvraagstukken in en rondom het stadion als ook bij
supporters, sponsoren en stakeholders.

2. Maatschappelijke achterstanden jongeren. Scoren in de wijk participeert, samen met acht betaald voetbal organisa-
ties, de Eredivisie CV en EFDN, in een nieuw project genaamd Community Champions.

3. Ook is er vanuit de Eredivisie CV Een landelijke subsidie in het kader van de maatschappelijke diensttijd (MDT) is
gehonoreerd in december 2021 en de eerste groep is in maart 2022 gestart.

4. Gezonde leefstijl voor de supporters van FC Twente. In het najaar 2022 hebben twee collega’s bijeenkomsten en een
scholing bijgewoond, van de eredivisie, die betrekking hadden op de Gezonde Leefstijl Interventie “Eurofit. Deze zal
starten in 2023 met Menzis als partner.

5. Empowerment Eritrese inwoners uit Oldenzaal. In opdracht van de gemeente Oldenzaal wordt met een nieuwe vari-
ant van Supporter van Elkaar gestart in 2023. En zijn in 2022 hier de voorbereidingen voor getroffen.

Conclusie:
Doelstelling behaald




Strategische pijler
INTENSIVEREN VERBINDING MET FC TWENTE

SUBTHEMA: BINDING VERSTERKEN ZES AFDELINGEN FC TWENTE (FC TWENTE VROUWEN,
KIDSCLUB, VOETBALACADEMIE, SUPPORTERSVERENIGINGEN, COMMUNICATIE EN COMMERCIE)

Doelstellingen:

1. Elke week tijdens het voetbalseizoen komt een speler van de eerste selectie op bezoek bij een kernproject van
Scoren in de wijk.

2. 5 oud-spelers zijn ambassadeur van Scoren in de wijk op uiterlijk 1 september 2022

Resultaten:

1. Eris niet elke week een speler ingezet van de eerste selectie. Wel zijn de contacten met de eerste selectie met
als contactpersoon teammanager Bart Bruins zodanig opgebouwd dat we bij wens altijd een beroep op een speler
kunnen doen. Daarnaast wordt Kim Everaerts vanaf 2022 structureel ingezet binnen Scoren in de wijk vanuit de
FC Twente vrouwen en daarnaast hebben verschillende spelers een aantal keer een rol gehad bij onze projecten:

e  Ramiz Zerrouki; Passend sporten

e  Robin Propper; Community Champions en bij Scoren met gezondheid.

e Lars Unnerstal; Supporter van elkaar

e  Misidjan; Anders inburgeren
Dit is niet behaald. Het blijkt lastig te zijn om in de generatie spelers uit de jaren 80 en 90 structurele
ambassadeurs. Wel kunnen we Rik Platvoet

Conclusie:
Gedeeltelijk behaald, de betrokkenheid en onderlinge samenwerking spelers en oud spelers moeten we nog verder
intensiveren.




Strategische pijler

ORGANISATIEONTWIKKELING

SUBTHEMA:
DESKUNDIGHEIDSBEVORDERING EN PROFESSIONALISERING.

Doelstelling:

Organisatieontwikkeling: Impact projecten Supporter van Elkaar, Heya de Keu, FC Twente Cup, Community
Champions, Knooi'n op de Computer, Passend Sporten, Gezonde Voetbalcursus, Wijkactiviteiten/sportclinics in
kaart brengen via de verandertheorie en Upshot

Resultaten:

Plannen voor verandertheorie zijn opgesteld voor Supporter van Elkaar, Heya de Keu, FC Twente Cup, Gezonde
Voetbalcursus en Scoren met Gezondheid. Een hier opvolgend meetplan is opgesteld voor Supporter van elkaar,
Heya de Keu, FC Twente Cup Light, Scoren met gezondheid.

Conclusie:
Gedeeltelijk behaald, verdere ontwikkeling in 2023.




Strategische pijler
VERSTERKING EN UITBREIDING EIGEN NETWERK

SUBTHEMA: TOENAME SAMENWERKING MET BUSINESSCLUBS / BEDRIJFSLEVEN

Doelstellingen:
€ 50.000,- realiseren aan inkomsten vanuit het bedrijfsleven d.m.v. minimaal 3 maatschappelijke
partnerschappen te sluiten in 2022

Resultaten:
Nieuwe convenanten Gem. Oldenzaal, WBO Wonen, Domijn, Menzis en Huuskes BV. in 2022 + De Woonplaats als
nieuwe partner.

Conclusie:
Wel behaald wat betreft de nieuwe convenanten. Niet behaald met het realiseren van nieuwe inkomsten. Verdere
ontwikkeling in 2023 volgt door een marktplan voor het bedrijfsleven op te zetten.
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STRATEGIE & BELEID

BEDOELING

Wij halen Tukkers van de

reservebank en zetten ze

in de basis, omdat iedere

Tukker een kans verdient
om te scoren

KERNPRINCIPES

4 N\

Wij zetten de verbindende
en mobiliserende kracht
van FC Twente in

AN J

4 N\

Wij leveren een bijdrage
aan het verhogen van de
leefbaarheid in kwetsbare
wijken/buurten in Twente

AN J

4 N\

Wij handelen op een
creatieve en eigenzinnige
manier

BELEIDSTHEMA'S

Vs

-

Behoeftegericht inspelen
op maatschappelijke
vraagstukken in de regio
Twente

~N

J

-

Intensiveren verbinding
met FC Twente

~

Organisatie-ontwikkeling

Vs

Versterking en uitbreiding
eigen netwerk

~N

SUBTHEMA'S

Signalering en achterhalen
behoeftevraag

Aansluiting realiseren op het MVO
clubbrede beleid.

Stevigere positie Scoren in de wijk
binnen governance FC Twente

Platform realiseren van oud-FC
Twente spelers

Kritisch kijken naar impact
van bestaande projecten

Deskundigheidsbevordering
en professionalisering

Toename zichtbaarheid activiteiten
Scoren in de wijk

Delen van ervaringen / projecten /
netwerk

Duidelijkheid creéren over
partnerschappen

Toename samenwerking bedrijfsleven

-

J

DOELSTELLINGEN 2022

Vanuit een inventarisatie bij partners en
samenwerkende organisaties over de
behoeftevraag en/of maatschappelijke
vraagstukken in de regio Twente worden minimaal
drie actuele vraagstukken tussen januari en
december 2022 geintegreerd in één van de
projecten van Scoren in de wijk.

Elke week tijdens het voetbalseizoen komt een
speler van de eerste selectie op bezoek bij een
kernproject van Scoren in de wijk.

5 oud-spelers zijn ambassadeur van Scoren in de
wijk op uiterlijk 1 september 2024.

|
|
|
|

Organisatieontwikkeling: Impact projecten
Supporter van Elkaar, Heya de Keu, FC Twente
Cup, Community Champions, Knooi’'n op de
Computer, Passend Sporten, Gezonde
Voetbalcursus, Wijkactiviteiten/sportclinics in
kaart brengen via het proces ToC en meetplan.

5

€ 50.000,- realiseren aan inkomsten vanuit het
bedrijfsleven d.m.v. minimaal 3 maatschappelijke
partnerschappen te sluiten in 2022.




WAAR ZI1JN WLJ ACTIEF ?

Het verzorgingsgebied van Scoren in de wijk betreft hetzelfde gebied als die van
FC Twente. Dit gebied betreft gemeenten uit de regio’s Twente, Salland en de
Achterhoek in Nederland en gemeenten uit de deelstaat Noordrijn-Westfalen in
Duitsland. Scoren in de wijk is in 2005 gestart met haar projecten in de wijk
Berflo Es in Hengelo, gelegen naast het FC Twente Trainingscentrum. In de
beginjaren heeft de stichting haar werkzaamheden uitgebreid en uitgevoerd in
een aantal andere wijken in Hengelo. Na deze uitbreiding in Hengelo zijn er
ook projecten ontwikkeld, en activiteiten uitgevoerd in Enschede. Sinds 2010
zijn er ook projecten en activiteiten incidenteel uitgevoerd in de regio Twente.
Voorbeelden zijn Nijverdal, Hellendoorn, Holten-Rijssen, Hof van Twente, Borne,
Haaksbergen, Losser en Oldenzaal. In 2022 is het merendeel van de activiteiten
uitgevoerd in de steden Enschede, Hengelo en Oldenzaal. Deze 3 gemeenten zijn

ook structureel partner van Scoren in de wijk.

De werknemers en de vrijwilligers van Scoren in de wijk werken vanuit FC Twente-
accommodaties. Dit zijn het FC Twente Trainingscentrum in Hengelo, stadion
De Grolsch Veste en Sportcampus Diekman in Enschede. Vele activiteiten vinden

plaats op deze locaties.

Daarnaast zijn de werknemers en de vrijwilligers te vinden in wijken en

buurten, voornamelijk in Enschede, Hengelo en Oldenzaal. Hier wordt intensief
samengewerkt met de wooncorporaties Domijn, Welbions, Ons Huis, WBO Wonen,
medewerkers van de drie gemeenten en vele maatschappelijke partners op
diverse ontmoetingslocaties, zoals wijk- en buurtcentra, verzorgingstehuizen en

bij sportverenigingen.

Ontmoetingsruimte ‘Scoren in de wijk’

De solidariteitsgedachte binnen de Stichting FC Twente, “Scoren in de Wijk”,

is het uitgangspunt waarmee de club de maatschappelijke betrokkenheid in
daden omzet. Die sterke basis in de Twentse samenleving vormt voor FC Twente
het fundament om samen met haar maatschappelijke partners activiteiten te
ontwikkelen om de positie van kwetsbare groepen te verbeteren en een bijdrage te

leveren aan de sociaaleconomische positie van de regio.

In de Grolsch Veste is begin 2016 een ontmoetingsruimte ingericht waar de
maatschappelijke partners activiteiten kunnen ontwikkelen, die passen binnen
het kader van de gemaakte afspraken. Die ontmoetingsruimte vormt tevens de
basis waar tijdens de thuiswedstrijden van FC Twente bestuursleden, vrijwilligers
en deelnemers aan de projecten de wedstrijden kunnen bijwonen. In overleg met
FC Twente is inmiddels een andere ruimte voor “Scoren in de Wijk” gevonden, in
het voormalige spelershome van FC Twente aan de station zijde van het Stadion.
De ontmoetingsruimte voldoet prima aan de wensen, de inrichting is sober en
gezellig. Dit is een bewuste keuze ingegeven door de positie van de Stichting die

de verbinding met de samenleving in deze plek tot uiting wil brengen.

De ontmoetingsruimte wordt gebruikt tijdens de thuiswedstrijden van FC Twente,
maar niet alleen dat, ook wordt er volop gebruikt gemaakt door de deelnemers
aan de projecten voor vergaderingen en leshijeenkomsten. Incidenteel kunnen
ook de partners van FC Twente “Scoren in de Wijk” onder bepaalde voorwaarden

er gebruik van maken.

De ontmoetingsruimte biedt aan 60 tot 80 bezoekers toegang om de wedstrijden

op uitnodiging te volgen. De consumptiekosten zijn € 2,00 per consumptie.
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Dit is gedaan om de financiéle risico’s tot een minimum te beperken, maar ook
om het drankgebruik binnen de perken te houden.

In het jaar 2022 konden de bezoekers bij 22 thuiswedstrijden van FC Twente

van de ontmoetingsruimte gebruik maken. Echter niet alleen bij de wedstrijden
ook op andere dagen werd veelvuldig van de box gebruik gemaakt. In 101
gevallen werd de box door voor vergaderingen en lesbijeenkomsten gebruikt.

De verwachting is dat dit de komende jaren zal toenemen. Dit heeft als gevolg
een uitbreiding van de inzet van vrijwilligers en een toename van de kosten.

Hier zal beleid op gemaakt moeten gaan worden. De ontmoetingsruimte is op
wedstrijddagen geopend tot een uur voor en een uur na de wedstrijden. De ruimte
wordt beheerd door uitsluitend vrijwilligers die daar veel tijd en energie in steken.
Gekeken zal worden in hoeverre de ontmoetingsruimte beter kan worden toegerust
op het te verwachten gebruik. Daartoe is aan het eind van 2022 een groot led
scherm geplaatst, dit is een verrijking voor het gebruik in de ruimte. Daarnaast is
de audio-installatie vernieuwd. Plannen om de inrichting de moderniseren zijn op
dit moment in de maak.

MET WIE STAAN WLJ IN CONTACT ?

Scoren in de wijk staat in contact met veel mensen en organisaties in de

regio Twente. Met veertien externe stakeholders heeft Scoren in de wijk een
samenwerkingsovereenkomst gesloten. Daarin zijn afspraken gemaakt over de
gezamenlijke bijdrage die we in stichtingsverband samen met partners willen
leveren aan de versterking van de regio Twente. Deze overeenkomsten zijn
gebaseerd op maatwerk waarbij wordt aangesloten op de specifieke doelstellingen
en het beleid van de partnerorganisatie. Op basis van deze uitgangspunten wordt
samen met de partner een plan van aanpak afgesproken met gezamenlijk uit te
voeren projecten en activiteiten. Ook bevatten de overeenkomsten afspraken over
de monitoring, de evaluatie en de bijstelling van deze aanpak en afhankelijk van
de voorkeuren van de partner ook min of meer frequent overleg over de uitvoering
van het plan van aanpak.

Naast de veertien partners op de pagina hiernaast, waarmee
een samenwerkingsovereenkomst is aangegaan, overlegt

de stichting ook regelmatig met een groot aantal lokale en
regionale organisaties. Bij de uitvoering van activiteiten wordt

ook frequent met deze organisaties samen gewerkt.

Provincie Overijssel

Sportaal

Sportverenigingen

Wijkplatforms

Wijkcentra

Buurthuizen

Zorg- en welzijnsinstellingen
Onderwijsinstellingen

Maatschappelijke afdelingen/stichtingen van andere
betaald voetbalorganisaties en de eredivisie
Subsidieverstrekkers

Culturele instellingen




PARTNERS MET EEN SAMENWERKINGSVERBAND

Gemeente Gemeente
Enschede Hengelo
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3. ORGANISATIE EN WERKWIJZE

Voor de realisatie van de maatschappelijke doelen is een passende organisatie
essentieel. De inrichting en informatiebehoefte van ondersteunende processen
zijn van belang voor een goed functionerende stichting.

WAT VOOR EEN ORGANISATIE ZIJN WLJ?

Scoren in de wijk is een sociaal maatschappelijke stichting. De stichting
heeft als doel het vervullen van een maatschappelijke rol in de gebieden
waaruit de achterban van de voetbalclub FC Twente afkomstig is. Deze rol
betreft het verbeteren van de leefsituatie van personen, groepen, wijken en/
of gemeenschappen om kansengelijkheid te verhogen en bij te dragen aan
een prettige, leefbare omgeving. Scoren in de wijk tracht haar doel onder
meer te bereiken door het inzetten van eigen medewerkers, vrijwilligers,
faciliteiten en prominenten van FC Twente. Daartoe werkt de stichting samen
met haar partners en ondernemen we al wat hiermee verband houdt en daartoe
bevorderlijk kan zijn.

WIE ZIT ER IN HET BESTUUR?

Algemeen bestuur

Voorzitter Dhr. A.P. Frankenhuis

Secretaris Dhr. J. Bron

Penningmeester Dhr. G.H.M. Veger

Algemeen .
bestuurslid Dhr. C. Bruggink
Algemeen

bestuurslid e s ez
Algemeery Dhr. S.A.H. Denters
bestuurslid

Algemeen .
bestuurslid Dl = Eapinzs
Algemeen Dhr. R.H.J. Engbers
bestuurslid - AL ENg
Algemeen

bestuurslid Dhr. H. Zomer
Dagelijks bestuur

Voorzitter Dhr. A.P. Frankenhuis
Secretaris Dhr. J. Bron

Penningmeester Dhr. G.H.M. Veger

Nevenfuncties

Eigenaar Posimisme,
bedrijfscoach

Bestuurslid De Maatschappij

Eigenaar Pool Management
Wethouder gemeente Hengelo

Hoogleraar Sociologie
Universiteit Twente

Emeritus hoogleraar Bestuurs-
kunde Universiteit Twente

Directeur Welbions

Strategisch adviseur

Directeur College voor Mens en
Gezondheid, ROC van Twente

Eigenaar Posimisme,
bedrijfscoach

Bestuurslid De Maatschappij

Eigenaar Pool Management




HOE WERKT HET BESTUUR ?

Het algemeen bestuur van Scoren in de wijk vergadert circa één keer per drie
maanden. De volgende taken zijn opgedragen aan het algemeen bestuur:

e het vaststellen van de hoofdlijnen van het beleid en het geven van richtlijnen aan
het dagelijks bestuur voor de uitoefening van zijn taak;

e het goedkeuren van besluiten van het dagelijks bestuur als dat bij of krachtens de
statuten is voorgeschreven;

e het verrichten van rechtshandelingen als bedoeld in artikel 6 lid 5 van de statuten;

e het verlenen van een doorlopende volmacht als bedoeld in artikel 7 lid 4 van de

) & Te : statuten;

4:3-.\‘.-) e het vaststellen, het wijzigen of het intrekken van een reglement als bedoeld in
artikel 9 van de statuten;

e het vaststellen van een beleidsplan;

e  het vaststellen van de staat van baten en lasten of de jaarrekening en het
jaarverslag;

e het besluiten tot statutenwijziging, fusie, splitsing, omzetting of ontbinding.

Het dagelijks bestuur is belast met het besturen van de stichting voor zover dit

bestuur niet is opgedragen aan het algemeen bestuur.

De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden en zetten zich
vrijwillig in voor Scoren in de wijk, op persoonlijke titel.



WET BESTUUR EN TOEZICHT RECHTSPERSONEN (WBTR)
Vanaf 2021 is de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR) in werking
getreden. Het algemeen bestuur van de stichting is verplicht om aan deze nieuwe

wetgeving te voldoen.

HOE DELEN WIJ INFORMATIE ?

Op de website wordt verslag gedaan van (project)activiteiten. Daarnaast wordt
er jaarlijks verslaglegging gedaan via een jaarverslag. Dit jaarverslag wordt
toegestuurd aan onze partners en ook voor het algemene publiek toegankelijk
gemaakt via de genoemde website.

Scoren in de wijk is ook actief via eigen accounts op Facebook, Instagram, Twitter
en LinkedIn. In overleg met de communicatie-afdeling van FC Twente bepaalt de
stichting welke berichten eventueel gezamenlijk worden gecommuniceerd en op
welk(e) platform(s).

HOE GAAN WIJ OM MET FINANCIEN ?

Het bestuur van Scoren in de wijk zorgt ervoor dat de administratie van de

instelling zodanig is ingericht, dat daaruit duidelijk de aard en omvang blijkt van:

e de kosten die zijn gemaakt voor de werving van gelden en voor het beheer van de
stichting en de aard en de omvang van andere uitgaven van de stichting;

e de inkomsten van de stichting;

e het vermogen van de stichting.

Het boekjaar van Scoren in de wijk is gelijk aan het kalenderjaar. Het bestuur is
verplicht jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar de balans en
de staat van baten en lasten van de stichting op te maken en op papier te stellen.
De penningmeester zendt deze stukken voér het einde van de in de voorgaande
bedoelde termijn aan alle bestuurders.

De penningmeester is, in samenwerking met de manager MVO, verantwoordelijk
voor de jaarrekening. De jaarrekening laat het bestuur controleren door een
onafhankelijke accountant. De accountant brengt verslag uit over zijn onderzoek en
deelt dit met het bestuur. Het bestuur dient dan in een eerstvolgende vergadering
akkoord te gaan met de jaarrekening, deze te ondertekenen. Vergezeld van de
vastgestelde notulen van de goedkeuringsvergadering wordt de ondertekende
jaarrekening vervolgens geretourneerd naar de accountant.

De begroting wordt elk kalenderjaar in het laatste kwartaal voorafgaand aan het
betreffende jaar voor de begroting vastgesteld door het algemeen bestuur.

De dagelijkse financiéle boekhouding wordt gecoérdineerd door een financieel
administratief medewerkster, in overleg met de manager MVO en de
penningmeester.




WIE WERKEN ER BlJ ONS?

In 2022 hebben 13 mensen gewerkt voor Scoren in de wijk waarvan 8 mensen
in dienst waren, 3 mensen vanuit de detachering met het ROC van Twente,

1 medewerkster kan worden ingezet in samenwerking met FC Twente Vrouwen
en drie personen werkten vanuit een ZZP constructie. Verder hadden we in 2022
en de beschikking over een stagiaire van de Universiteit Utrecht en een heel
aantal vrijwilligers waarbij enkelen op basis van hun vele werkzaamheden een
vrijwilligersvergoeding ontvangen.

ANBI STATUS

De stichting FC Twente, scoren in de wijk is een Algemeen Nut Beogende Instelling
(ANBI). Scoren in de wijk is een ANBI instelling omdat het zich voor minstens 90%
inzet voor het algemeen nut. Vanaf 2021 is de stichting wettelijk verplicht om een
formulier van de belastingdienst in te vullen en dit openbaar te maken op haar

website. Aan deze verplichting heeft de stichting voldaan.

HOE GAAN WI1J OM MET PRIVACY EN VEILIGHEID?
De stichting hecht veel waarde aan privacy en veiligheid. Zowel van bestuursleden,
medewerkers, vrijwilligers, partners en deelnemers van projecten.

Sinds 25 mei 2018 geldt de Algemene Verordening Gegevensbescherming

(AVG). Deze verordening zorgt ervoor dat in de hele Europese Unie dezelfde
privacywetgeving geldt. Scoren in de wijk heeft op basis van deze wetgeving een
privacyverklaring opgesteld die aan de voorwaarden voldoet van de AVG- wetgeving,
en deze geplaatst op haar website.

Met het oog op de veiligheid dient elke bestuurder, medewerker, stagiair en
vrijwilliger een Verklaring Omtrent goed Gedrag (VOG) aan te leveren bij de
stichting.
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4. PROJECTEN EN e
RESULTATEN 15 13

Scoren in de wijk heeft in het verslagjaar weer vele projecten en activiteiten uitgevoerd.

De activiteiten worden van dag tot dag in kaart gebracht aan de hand van een maandelijkse
activiteitenkalender. Daarnaast is de stichting per januari 2022 gaan werken met een
dataregistratie-systeem, genaamd Upshot. Dit systeem is collectief ingezet vanuit de Eredivisie CV
(in samenwerking met de Universiteit Utrecht) om de monitoring van maatschappelijke projecten te
optimaliseren. Scoren in de wijk heeft vanaf 2022 de monitoring van projecten gekoppeld aan dit
systeem. Dit hoofdstuk geeft een overzicht van de projecten en de bereikte resultaten.

De resultaten per project zijn verder uitgewerkt in de volgende pagina’s.

633 5174

eanens pesoonaity S eustis B oo s
(i
SASION ' % T iy 7

[\V
q )
HOGESCHOOL o \ /.
“ o

=
rocvan _ UNIVERSITY 8 3 5 5
twente ons huis OF TWENTE. 1 (1SKkES

FRESH SINCE 1956




GEZONDE VOETBALCURSUS

168 ACTIVITEITEN
625 DEELNEMERS
336 UREN ACTIVITEITEN

DOEL

Bewustwording creéren bij kinderen van 10 t/m 16 jaar over een gezonde

leefstijl door voorlichting te geven over maatschappelijke trends en het leren

samenwerken.

ACTIVITEITEN

Sporten is de rode draad waarbij we 6 praktijklessen bezig zijn met weer-

baarheid en teamwork. Vooraf komt de projectleider voor een kennismaking

naar de school om zo een passend lesaanbod te creeren. Tijdens deze lessen-

reeks komen diverse maatschappelijke instanties langs.

RESULTATEN

De resultaten hebben we nog niet uitgedrukt in cijfers maar wel in
recenties en referenties vanuit de cursus creeren we doorstroming naar
andere trajecten van ons of van partners.

SAMENWERKING MET
e gemeenten
e woningbouwcoorperaties

e  jongerenwerkers

Jaarverslag 2022

Scoren in de Wijk




2. FC TWENTE CUP

DOEL

Jongeren van 9 t/m 14 jaar in de regio Twente sociaal — maatschappelijk verder
ontwikkelen, onder de vlag van FC Twente. Dit doen zij door het uitvoeren van
diverse maatschappelijke buurtbijdrages in de eigen woonwijk. Ontmoeting van
nieuwe mensen, leren organiseren en iets doen voor een ander zijn hierin de
belangrijkste pijlers. Tevens kan de FC Twente Cup goed als voortraject dienen
richting de MDT projecten die we aanbieden voor jongeren.

ACTIVITEITEN IN 2022

e 1 Kick-Off Event in de Grolsch Veste

e 61 maatschappelijke buurtbijdrages

e 42 voetbalactiviteiten

e 1 groot eindtoernooi in de Grolsch Veste

RESULTATEN 2022

Er deden 23 teams mee, verspreid over de hele regio Twente. Ook waren er 3 ISK
teams (internatationale schakelklassen) en was er deelname vanuit Duitsland.

Er waren diverse mooie en waardevolle activiteiten die ook terug te vinden zijn op
de website www.fctwentecup.nl

VERBETERPUNTEN

Het streven is om de FC Twente Cup nog meer te verspreiden in de

regio en dat met name in de gebieden/wijken waar dit ook echt nodig
is. We zouden graag uitbreiding zien in de samenwerking met diverse
welzijnsorganisatie om zo het werkveld te vergroten.

SAMENWERKING MET
e Alifa Welzijn

e  Wijkacht

e Impuls Oldenzaal

e  Zorgsaam Twenterand

e |SK



3. COMMUNITY CHAMPIONS

DOEL

Jongeren tussen 14 en 27 jaar maatschappelijk verder ontwikkelen in een traject
van 16 weken en 80 uur, waarbij drie pijlers centraal staan:

e Nieuwe mensen leren kennen

e Eigen talenten ontwikkelen

e |ets doen voor een ander

Dit uit zich in een project van 16 weken waarbij de jongeren 80 uur
maatschappelijke diensttijd gaan draaien.

ACTIVITEITEN IN 2022

Elke deelnemer is 16 weken lang, gemiddeld 5 uur per week actief geweest.
Waarin ze 4 buurtbijdrages hebben georganiseerd en 3 voetbaldagen. Daarnaast
volgden ze een graffiti workshop en een sollicitatietraining om zich persoonlijk te
ontwikkelen en hebben de deelnemers nog 2 nationale uitwisselingen (Zeist en
Vitesse) en een georganiseerde kickoff- en einddag met de wedstrijd FC Twente -
Schalke bijgewoond..

RESULTATEN 2022
62 deelnemers zijn gestart aan het project. Uiteindelijk hebben 37 deelnemers

het project volledig afgerond en hiervoor een officieel MDT certificaat ontvangen.

FOTWENTS

VERBETERPUNTEN

Omdat het een nieuw project was en dit voor de eerste keer
gedraaid is, is er tussentijds nog veel aangepast in het programma.
Hierdoor was de communicatie richting deelnemers niet optimaal.
Daarnaast willen we het programma voor de deelnemers vrijer gaan
invullen. De jongeren moeten meer keuze hebben voor het bijwonen
en uitvoeren van activiteiten. Om dit te bewerkstelligen laten we
deelnemers meer externe activiteiten uitvoeren met behulp van onze
samenwerkingspartners. Een verbeterpunt en dus doelstelling is het
aantal uitvallers minder te laten worden dan dusver.

SAMENWERKING MET
e Alifa

e  Wijkracht

e  Bonhoeffer College

e Kids Club FC Twente

e PVCC

e BAM Festival

Scoren in de Wijk | Jaarverslag 2022




4. SUPPORTER VAN ELKAAR

DOEL

Steunt gezinnen met lage SES en/of multi-problematiek uit Enschede, Hengelo
en Oldenzaal. Helpt ze een stapje voorwaarts te zetten naar een betere toekomst,
onder de motiverende vlag van FC Twente.

ACTIVITEITEN

Oldenzaal:

e Feb 2022 groep 2 Oldenzaal start met 10 gezinnen. Deze groep moest in de
coronaperiode tot 3x stoppen met Supporter van Elkaar. Ook dit keer waren
er steeds weer de nodige afwezige gezinnen omdat er een corona besmetting
was in het gezin of in de klas van de kinderen. Motivatie was laag en het was
lastig om iedereen er steeds bij te houden.

e  Sept 2022 geen nieuwe groep gestart i.v.m. wijziging in behoefte van de
doelgroep.

Hengelo:

e Feb 2022 start 12 gezinnen. Goede sfeer en motivatie in de groep ondanks
dat er regelmatig gezinnen afwezig waren, was iedereen verder goed
aanwezig en hebben alle gezinnen het traject afgemaakt. Er zijn mooie
resultaten behaald.

e  Sept 2022: groep is niet gestart doordat de werving bij de partners niet van
de grond kwam. In Hengelo gaat in september 2023 een nieuwe variant van
Supporter van Elkaar van start. Alleen gericht op volwassenen en meer op
meedoen in de maatschappij en evt. naar werk.

Enschede Noord:
e Feb 2022 start met 10 gezinnen. Aantal gezinnen die al eerder gestart waren
maar door Corona kon het traject niet afgemaakt worden. Daarnaast waren er

een aantal nieuwe gezinnen. Hele goede sfeer en gezinnen hebben een erg
goede band onderling gekregen en gingen elkaar helpen. Goede resultaten
voor de groep en de individuele gezinnen.Uit deze groep zijn een aantal
nieuwe ambassadeurs voort gekomen.

e  Sept 2022 start met 11 gezinnen. Ook weer een groep met ernstige
problemen maar goede sfeer. Groepsproces kwam makkelijk op gang en er
zijn waardevolle resultaten behaald.

INHOUDELIJKE ACTIVITEITEN

e sport, spel en culturele activiteiten

e workshops op maat (door SidW en gastdocenten van diverse organisaties)
e individuele begeleiding

RESULTATEN
De resultaten in 2022 zijn nog steeds ernstig beinvloed door de corona periode.
Maar ondanks dat zijn er toch mooie resultaten behaald. Resultaten zijn in de zes
dimensies van Positieve Gezondheid weergegeven:
1. Voeding en beweging

a. zijn gezonder gaan eten en meer gaan bewegen

b. minder roken en alcohol

c. voelen zich fitter en mentaal gezonder

d. gebruiken de handvatten om beter te slapen en meer te ontspannen
2. Mentaal welbevinden

a. zijn positiever en vrolijker, ook thuis

b. acceptatie van problemen maar wel perspectief zien

c. meer open om hun situatie te veranderen en weer toekomstplannen

durven maken



3. Zingeving
a. nieuwe dingen proberen en gemotiveerder om met hun doelen
aan het werk te gaan
b. meer zelfvertrouwen en dankbaar voor wat wel kan of er is
c. levenslust en samen op pad gaan met groepsgenoten
4. Kwaliteit van leven
a. meer controle en/of hulp m.b.t. financiéle situatie
b. lekkerder in hun vel door minder stress
c. ervaren weer plezier en ontspanning
d. gelukkiger en voelen zich een betere ouder
e. doen meer samen met de kinderen, meer geduld
5. Meedoen
a. voelen meer dat ze mee mogen doen en kunnen participeren
in de maatschappij
b. voelen zich meer gezien en gehoord
c. door blijvende ondersteuning minder terugval in oude patroon
d. er ontstaan vriendschappen en daardoor nog meer steun en samen
dingen ondernemen (sport, vrijwilligerswerk, enz)
6. Dagelijks functioneren
a. ervaren meer ritme en structuur door het traject en de follow up
b. ontwikkelen een sociaal netwerk en weten waar ze hulp kunnen
vragen
c. meer empowerment en zelfredzaamheid en voelen zich vertrouwd
genoeg om hulp te blijven vragen bij de professionals en elkaar

VERBETERPUNTEN/DOELSTELLINGEN

e Blijven steunen van gezinnen met lage SES en multi-problematiek.

e Door ontwikkeling van het programma door maatwerktrajecten voor
specifieke doelgroepen zoals volwassen naar arbeidsfit in Hengelo
en het traject voor de Eritrese vrouwen en meiden in Oldenzaal op
te zetten.

e  Koppelen van subsidie van “Dichterbij dan je Denkt” aan Supporter
van Elkaar voor de groepen van 2023.

e |mpactmeting Supporter van Elkaar en meer aandacht voor het
goed invullen van Up Shot

e  Werving van deelnemers meer onder de verantwoordelijkheid van
de partners

SAMENWERKING MET

Gemeenten, welzijn, woningbouwverenigingen, Humanitas, Tactus,
wijkteams, culturele organisaties, AZC, sportverenigingen, organisaties
voor vrijwilligerswerk, leerwerk trajecten, werkplein Twente, taal
organisaties, Universiteit van Twente en Saxion

Scoren in de Wijk | Jaarverslag 2022
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5. PASSEND SPORTEN

DOEL

Kinderen met een niet-verstandelijke beperking tussen 7 en 13 jaar een op-maat
ingerichte sportcursus aanbieden, met als doel hen een te stap laten maken naar
een reguliere of passende sportclub. In Enschede wordt Passend Sporten nog als
project gedraaid met een doorverwijzing als eerste doel. In Hengelo is het project
ondergebracht bij Sportvereniging HGV Hengelo, met als doel structurele borging
voor de lange termijn. Hier fungeert Passend Sporten niet alleen als voortraject,
maar kan het ook als eindstation gelden. Er is dan ook geen periode van 20
weken met een doorverwijzing als vervolg.

ACTIVITEITEN ENSCHEDE;

e 6 kennismakingslessen door FC Twente, scoren in de wijk

e 16 sport & spel lessen door FC Twente, scoren in de wijk

e 2 weerbaarheidslessen

e 10 gastlessen door diverse sportclubs uit Hengelo en Enschede

ACTIVITEITEN HENGELO

e 26 sport & spel lessen door FC Twente, scoren in de wijk
e 2 weerbaarheidslessen
e 8 externe lessen bij diverse sport aanbieders

RESULTATEN ENSCHEDE

In 2022 zijn 19 nieuwe kinderen gestart bij Passen Sporten Enschede. 11
kinderen zijn doorgegaan vanuit vorig jaar of terug gekomen omdat regulier
sporten niet de juiste plek bleek. 11 deelnemers zijn dit schooljaar doorverwezen
naar een reguliere of passend sportvereniging binnen Enschede.

RESULTATEN HENGELO

In 2022 zijn 16 nieuwe kinderen gestart bij Passen Sporten Hengelo. 8 kinderen
zijn doorgegaan vanuit vorig jaar of terug gekomen omdat regulier sporten niet
de juiste plek bleek. 8 deelnemers zijn dit schooljaar doorverwezen naar een
reguliere of passend sportvereniging binnen Enschede.

WA

VERBETERPUNTEN

Zowel voor Enschede als Hengelo is het vinden van een structurele borging

3
A
2T

Enepll

om passend sporten in de toekomst te blijven aanbieden een uitdaging

gebleken. Er is veel vraag naar en de ervaring leert ons dat kinderen erg

gebaat zijn bij een voortraject als het gaat om het vinden van een geschikte

sport. Hierbij wordt gewerkt aan zelfvertrouwen en weer plezier ervaren aan

sport & bewegen.

SAMENWERKING MET

Gemeente Hengelo
HGV Hengelo
Pathmoshal Enschede
Sportaal

Lokaal Fonds Hengelo

Vriendenloterij



6. SCOREN MET GEZONDHEID

* 104 ACTIVITEITEN
* 68 DEELNEMERS
e 312 UUR ACTIVITEITEN

DOEL

Het bevorderen van positieve ontwikkelingen bij jongeren en volwassenen
vanaf 18 jaar met (multi-) problematieken, door sport in te zetten als
middel en thema’s te behandelen rondom positieve gezondheid.

Dit wordt gedaan door middel van een traject van 13 weken waarbij de
volwassengroepen 1 dagdeel in de week aan de slag gaan en de

jongerengroep 2 dagdelen.

ACTIVITEITEN

Scoren met gezondheid (SMQG) is een gezonde leefstijl-interventie van
stichting FC Twente, scoren in de wijk en het ROC van Twente. In 2022
zijn er 2 jongeren groepen gestart in een traject van 13 weken met twee
dagdelen in Enschede (23 deelnemers) en 4 volwassengroepen in

Enschede en Rijssen (45 deelnemers)

RESULTATEN

De bereikte eindresultaten bij de jongeren zijn per persoon verschillend
Voorbeelden van stappen die jongeren gemaakt hebben zijn:

e  Gestart met een opleiding en/of cursus

e  Gestart met (vrijwilligers)werk of een bijbaan

e  Stap naar een ander traject voor persoonlijke ontwikkeling

e Lid geworden van een sportvereniging

e  Meer sociale contacten

e Toekomstperspectief

e  Gelukkiger/ Beter in zijn/haar vel/ Meer energie

VERBETERPUNTEN

e  Zichtbaarheid verbeteren ook richting andere gemeentes

e SMG - Gezonde leefstijlinterventie / Positieve
Gezondheidsmethodiek meer inzetten binnen de reguliere
opleiding van het College voor LO&P

SAMENWERKING
Scoren in de wijk, Gemeente Almelo, Hengelo, Enschede, Sportaal,
verschillende welzijnsorganisaties, ROC van Twente, Wijkteams, diverse

sportverenigingen en bedrijfsleven.







7. ANDERS INBURGEREN

e 70 ACTIVITEITEN
* 60 DEELNEMERS
e 210 UREN ACTIVITEITEN

DOEL

De statushouders laten inburgeren door middel van een combinatie tussen

bewegen, participatie en taal.

ACTIVITEITEN

° De digibeten onder de deelnemers geholpen met het thuis lesgeven
o Ondersteund met het thuis lesgeven voor de kinderen

° Sportprogramma’s gemaakt voor kind en volwassene

o Huisbezoekjes en helpen met de post

° Hulp m.b.t. energiebesparing

° Lessen verzorgd

RESULTATEN

Elke deelnemer moet 600 uur aan dit project deelnemen. Deze uren zijn verdeeld
over school, werk en bewegen. 35 deelnemers hebben het traject afgerond en ze
zijn nu doorgestroomd naar werk.

VERBETERPUNTEN

Betere communicatie vanuit de organisaties onderling met elkaar over

wie welke knelpunten kan aanpakken van de deelnemers. Een tweede

verbeterpunt is het aantal uitvallers minder te laten worden.

SAMENWERKING

Gemeente Oldenzaal
Impuls Oldenzaal
Bewegen Werkt

ROC van Twente

Jaarverslag 2022

Scoren in de Wijk

(YY)
e




8. TERUG IN DE WILJK

DOEL
Gezamenlijke steun bieden, vanuit meerdere maatschappelijke VERBETERPUNTEN
organisaties uit Enschede, aan ex-gedetineerden die terugkeren in de Het proces is in 2022 moeilijk verlopen door verschillende oorzaken.
Enschedese samenleving, zodat zij niet vervallen in oude (negatieve) In 2023 wordt nog een keer extra energie gegeven om te kijken of het
patronen. project haalbaar is.
ACTIVITEITEN SAMENWERKING
Vanuit dit samenwerkingsverband wordt in een pilot in 2020 t/m 2022 e Gemeente Enschede
getest of gezamenlijk steun kan worden geboden aan ex-gedetineerden die e Tactus
terugkeren in de Enschedese samenleving, zodat zij niet vervallen in oude e Sportaal
(negatieve) patronen. e DIJI
e Pl Almelo
RESULTATEN e Current Werkt
e  Eris een menukaart ontwikkeld waarin het aanbod van de e  Ontmoetingsclusters Enschede

deelnemende organisaties overzichtelijk in kaart werd gebracht en
kosteloos werd aangeboden.

e |n samenwerking met DJI en de Pl Almelo werd een menukaart
aangeboden en onder de aandacht gebracht bij gedetineerden die
op het punt stonden om uit te stromen. Op deze menukaart staan
mogelijkheden om deel te nemen aan projecten en activiteiten.

e |n 2022 hebben 8 gedetineerden gebruik gemaakt van de menukaart.
Het aantal viel tegen, maar gezien de coronapandemie was dit

resultaat ook goed te verklaren.



9. HEYA DE KEU!

Halverwege 2022 is de subsidie voor het biljarten onder de naam Heya de
Keu beéindigd. De term Heya de Keu hebben we gecontinueerd en is nu de

paraplunaam voor alle seniorenprojecten binnen Scoren in de wijk

De seniorenprojecten zijn onder te verdelen in de volgende projecten:
e De Schatkist van FC Twente

e  Walking Football

e Het Voetbalkoor

e Biljarten (voorheen Heya de Keu)

e  Praten over voetbal (2 groepen)

e Kookgroep

e Op Visite bij FC Twente

DOEL

Het thema ‘Heya de Keu!” brengt zestig 65-plussers uit Hengelo, Enschede,
Haaksbergen, Glanerbrug en Oldenzaal structureel samen in groepjes door middel
van de laagdrempelige sport- en ontmoetingsactiviteiten op verschillende locaties.
Extra laagdrempelige sport- en beweegactiviteiten, op basis van de behoefte van
de doelgroep, zoals jeu de boules, bridge, beweegactiviteiten of knutselclubjes
kunnen worden georganiseerd in navolging op de huidige activiteiten. Dit draagt
bij aan maatschappelijke participatie en netwerkvorming van 65-plussers zodat
zij actief kunnen blijven meedoen in de samenleving en eenzaamheid preventief
wordt voorkomen, op een laagdrempelige manier.

N
I
o
N
on
&
(2
2
[
>
<
©
©
&
=
=
()
©
=
o
(]
<
o
(8]
(%)

]
W




DE SCHATKIST VAN FC TWENTE

* 15 ACTIVITEITEN
* 579 DEELNEMERS
* 30 UREN ACTIVITEITEN

DOEL

Met een mobiel museum in de vorm van een schatkist vol historie gaat

FC Twente naar zorginstellingen om de meest kwetsbare groep ouderen te
bereiken. Bovendien zijn er dit jaar 6 bijeenkomsten in De Grolsch Veste geweest
waarbij de schatkist werd gecombineerd met een korte rondleiding door het
stadion. Met dit project wordt getracht om deze kwetsbare ouderen meer bij

hun maatschappelijke omgeving te betrekken. Juist deze doelgroep, waarbij niet
zelden sprake is van (lichte) vormen van dementie, heeft baat bij het triggeren
van hun herinneringen. Voetbal in het algemeen en FC Twente in het bijzonder

wordt als middel ingezet om dit te bewerkstelligen.

Met name de bijeenkomsten in De Grolsch Veste waren een groot succes, doordat
de deelnemers, waarvan de meesten niet meer naar de wedstrijden kunnen
komen, toch een kijkje konden nemen in het stadion van hun favoriete club

FC Twente.

ACTIVITEITEN

8 x in de Grolsch Veste i.s.m. Scoren in de Wijk, Stichting Goal, Welbions en TMZ
2 x WBO Wonen in Oldenzaal

2 x Zorggroep Sint Maarten

3 x Zorginstelling Livio

RESULTATEN

Het streven om gemiddeld een bijeenkomst per maand te houden is

ruimschoots behaald.

VERBETERPUNTEN
e . Uitbreiding aantal oud-spelers
e . Blijvende herinnering voor deelnemers

e . Aanschaf banners



WALKING FOOTBALL

Vanuit de in 2003 geformuleerde kenwaarde Solidariteit is in 2017 het initiatief
ontstaan om vanuit FC Twente “Scoren in de Wijk” invulling te geven aan de
nieuwe vorm van voetbal voor 60-plussers: “Walking Football”. Immers een
voetbalclub hoort een rol te spelen in de samenleving en een brug te bouwen
tussen mensen, zonder onderscheid des persoons. Met deze solidariteitsgedachte
keert FC Twente terug naar de basis. Om de organisatie rondom het Walking
Football beter te structureren is er met hulp van “Scoren in de Wijk” een
Stichting opgericht met als naam “Stichting Walking Football Twente Euregio”
met als taak om tezamen met “Scoren in de Wijk” de organisatie beter vorm te

geven.

Na een aanvankelijke lastige start is het aantal deelnemers in 2022
gestaag gegroeid. Opmerkelijk is dat niet alleen leden van de traditionele

voetbalverenigingen deze vorm van voetbal ontdekten, maar steeds meer ook niet

georganiseerde deelnemers de gang naar een nabijgelegen voetbalclub ontdekten.

Belangrijk is ook het sociale aspect om ouderen meer uit hun isolement te halen.
Inmiddels is mede met behulp van “Scoren in de Wijk” op een tiental plekken

in Twente het Walking Football van de grond gekomen. Daarnaast is er een
internationaal samenwerkingsverband opgericht tussen Duitse en Nederlandse
BVOQ'’s waarin ook FC Twente “Scoren in de Wijk “ heeft geparticipeerd. Echter
dit heeft ook een schaduwkant, omdat het succes van het Walking Football ook
de prestatiekant meer naar de voorgrond duwt. Dit raakt de grondbeginselen van

FC Twente “Scoren in de Wijk”, reden waarom in 2022 een discussie is opgestart

om te benadrukken dat “Scoren in de Wijk” kwetsbare ouderen in de samenleving
ondersteunt. Die discussie zal ook in 2023 worden vervolgd. In totaal heeft

het project Walking Football aan een 20 evenementen deel genomen, wat zich
uitstrekt van deelname aan toernooien en het verzorgen van demonstraties.

Naast de traditionele voetbalverenigingen wordt een verbinding gezocht met
andere projecten van “Scoren in de Wijk” maar ook de buurten worden bezocht
om meer ouderen tot bewegen aan te zetten. Dit heeft tot gevolg gehad dat ook in
verzorgingstehuizen meerdere initiatieven zijn opgestart om vooral de ouderen tot

bewegen aan te zetten.

Het voor ons liggende jaar moet een aanzet zijn om naast het Walking Football
ook het bewegen onder ouderen meer en beter te stimuleren. Daartoe zijn al
contacten gelegd met de Gemeente Enschede om zodoende verbindingen te
leggen met andere organisaties die sporten onder ouderen aanbieden. Doel is om

gezamenlijk op te trekken om zo meer ouderen uit hun isolement te halen.

RESULTATEN
Wekelijks spelen ongeveer 80 mensen Walking Football en zijn is er 1 nieuwe

vereniging opgestart

VERBETERPUNTEN

Wat wordt de rol van Scoren in de wijk in de toekomst? Duidelijke structuur

aanbrengen in wat onze rol is.




DOEL

Het FC Twente voetbalkoor is ontstaan als een spin-off van een theatervoorstelling
van SIDW in 2010. Het is een theaterkoor waar er maar 1 van is. We treden

op bij FC Twente, activiteiten van SIDW, Maar ook bij zorginstellingen, COA,

Korendag, sociale activiteiten en kunnen worden geboekt door particulieren.

NA DE CORONA

In het voorjaar mochten het koor weer repeteren, nog steeds rekening houdend
met de corona pandemie.

In oktober is er gezongen in de omloop van de Grolschveste bij een

eredivisiewedstrijd.
Ook is er in oktober gezongen op uitnodiging op een feestavond.

UITVOERING TOEKOMST

e  Het koor heeft 25 leden (5 mannen en 20 dames) en Dries Banierink is *  Nieuwe vesten aanschaffen.

. . ° i I
muzikaal leider. Fondsenwerving genereren voor de verouderde piano.

e  Er wordt wekelijks gerepeteerd en zetten in op nieuwe nummers die een link * onderzoeken of er een activiteit met het voetbalkoor van Everton

hebben met voetbal, winnen en vermaak. georganiseerd kan worden.

e In de november/december zijn er optredens geboekt voor 2023. e doorlopend: ledenwerving. Onderzoeken of jongeren enthousiast gemaakt

e Eriseen plan gemaakt voor de aanschaf van nieuwe vesten. kunnen worden.

e Er wordt gerepeteerd bij De Jeugd in Hengelo waar beide partijen meer dan

VERBETERPUNTEN

Betere en structurele afstemming met Scoren in de wijk.

tevreden over zijn.

RESULTATEN Betere afstemming met FC Twente vrouwen

Er zijn 2 nieuwe leden bijgekomen en er heeft niemand het lidmaatschap

opgezegd. Bij de optredens zijn 200 mensen aanwezig geweest.



BILJARTEN

Op 4 verschillende locaties hebben senioren deelgenomen aan Biljarten. In
Enschede, Hengelo, Oldenzaal en Haaksbergen nemen ongeveer 65 senioren
wekelijks deel aan het biljarten. Op 3 locaties is er inmiddels een ledenstop.
Naast het biljarten organiseren de deelnemers zelf ook andere uitjes. Ook
wordt er naar gestreefd dat de deelnemers een wedstrijd van FC Twente kunnen
bezoeken. Dat is in 2022 dan ook gedaan.

RESULTATEN
Wekelijks 65 deelnemers. Helaas op 3 plekken een ledenstop vanwege te grote
aantallen belangstellenden.

VERBETERPUNTEN
Duidelijkheid krijgen in verantwoordelijkheid materiaal. Biljarts zijn aan slijtage
onderhevig. Ook proberen meer lijn te krijgen in de programmakant zodat er geen

ledenstop meer is.

KOOKGROEP

In 2022 is er in de Hengelose Es een kookgroep opgestart. In Wijkcentrum
Hengelose Es genieten nu wekelijks ongeveer 15 mensen op dinsdagavond van
een zelfgemaakt 3 gangen menu. 4 vrijwilligers helpen bij deze avond en halen
boodschappen bij winkeliers in de buurt. In 2023 is het doel de vrijwilligers in te
zetten in een nieuw project in de buurt Weusthag. (kook groepen, stadslandbouw

en een eetbare wijk).

RESULTATEN
Er zijn 15 structurele deelnemers. Er zijn 4 structurele vrijwilligers. De groep is

helemaal zelf voorziend.

PRAATGROEP MEKKELHOLT

De praatgroep Mekkelholt is in 2022 weer langzaam opgestart. Het huidige
deelnemersaantal van 14 mannen is stabiel. 2x per maand komen de mannen
samen in Speeltuin Mekkelholt. Daarnaast hebben de mannen deelgenomen aan
een jeu de Boulestoernooi en hebben ze een fietstocht georganiseerd. Het jaar

2022 is afgesloten met een kerstborrel bij Emos.

RESULTATEN
14 structurele deelnemers. Minimaal elk kwartaal is er een extra activiteit

georganiseerd.

OP VISITE BlJ FC TWENTE

In 2022 is er samen met Welbions een project bedacht voor huurders in Groot
Driene. De opzet was om, met name oudere, huurders op te halen met de
spelersbus en een leuke dag in de Grolsch Veste bezorgen. De uitwerking was
zeker een groot succes. Na een paar dagen moest er een extra bus geregeld
worden omdat er al meer dan 70 aanmeldingen waren. Het programma

in de Grolsch Veste was een lunch, de Schatkist een rondleiding en een
museumbezoek. Dit alles werd zeer positief ontvangen. Er blijken nieuwe

vriendschappen te zijn ontstaan bij de bewoners.

Vanuit 3 verschillende supportersverenigingen kwam het verzoek of zij ook

op deze manier hun senioren mochten uitnodigen. Dit resulteerde dat de
supportersverenigingen van Markelo, Goor en Delden allen op dezelfde manier
met een bus vol senioren op visite zijn geweest in de Grolsch Veste. In de
toekomst zouden meerdere Supportersverenigingen deze mogelijkheid moeten

krijgen.




10. KNOOI'N OP DE COMPUTER

DOELSTELLINGEN

e 48 Twentse werknemers van 40 jaar en ouder hebben op 31 december 2022
acht bijeenkomsten gevolgd om hun digitale vaardigheden te ontwikkelen,
die zowel bijdragen aan het gebruik van digitale systemen en apparatuur
tijdens dagelijkse werkzaamheden als in de privé situatie, om beter te
kunnen meedoen in de regio Twente;

e Eris nade acht bijeenkomsten met alle deelnemers gesproken om ze,
daar waar nodig, door te verwijzen naar ander passend aanbod dat aansluit
om stappen te zetten op het gebied van basisvaardigheden in lokale
taalsamenwerkingsverbanden;

e |Laaggeletterdheid en digitale inclusie wordt beter herkend bij de betrokken
werkgevers uit de sponsorachterban van FC Twente;

e FC Twente draagt bij aan het verminderen en herkennen van de
maatschappelijke vraagstukken laaggeletterdheid en digitale inclusie;

e Dit draagt bij aan het realiseren van voldoende deskundige vakmensen voor
de uitvoering van de provinciale kernopgaven ‘krachtige economie’ en samen
leven in Overijssel’ van de Provincie Overijssel.

ACTIVITEITEN

In de Grolsch Veste hebben 4 groepen werkende mensen van september 2021
tot en met november 2022 een cursus Knooi'n op de computer gevolgd om te
werken aan hun digitale vaardigheden, onder leiding van twee docenten van het
ROC van Twente. Ook is er gekeken naar een vervolgstap voor de deelnemers
om te blijven werken aan hun basisvaardigheden, in samenwerking met lokale
taalsamenwerkingsverbanden.

RESULTATEN

Er zijn 4 groepen gestart, met in totaal 49 aanmeldingen van deelnemers.
Binnen deze vier groepen hebben uiteindelijk 40 deelnemers volledig
deelgenomen aan de cursus Knooi'n op de computer en hiermee gewerkt aan
hun (digitale) basisvaardigheden.

VERBETERPUNTEN

De werving van medewerkers van bedrijven om deel te nemen aan deze

cursus verloopt wisselend. Het thema digitale inclusie en het werken aan
basisvaardigheden kan en moet beter onder de aandacht gebracht worden bij
bedrijven in de regio Twente.

SAMENWERKING

e ROC van Twente

e  Stichting Lezen en Schrijven

e Afdeling commercie FC Twente

e Leerwerkloket ROC van Twente

e |okale taalsamenwerkingsverbanden
e Provincie Overijssel



11. SCOREN DOOR SCHOLING

(Hengelo/FC Twente) en Assist (Almelo/Heracles)

e Totaal 8 op zich staande periodes van 8 weken waarbinnen per periode
steeds maximaal 12 studenten instromen met persoonlijke problemen
waardoor uitstel of afstel van het behalen van een diploma dreigt.

e We bieden ze inzicht gevende activiteiten zodat kwaliteiten, maar ook
valkuilen zichtbaar gaan worden.

e De middelen zijn sport/bewegen, improvisatievormen, koken,

burgerschapsvormen.

DOELGROEP

Studenten die in hun schoolloopbaan vastlopen op één of meerdere leefgebieden
en geen inzicht hebben in hun eigen rol in de huidige situatie. Ze hebben moeite
met herkennen en erkennen van hun eigen problematiek.

DOELEN
Studenten inzicht geven in situatie, in eigen aandeel en het formuleren van een
concrete hulpvraag met actieplan. We gaan kijken of studenten al een eerste stap

kunnen zetten richting gedragsveranderingen.

Het voorkomen van voortijdig schoolverlaten en dus ongediplomeerd afstromen
richting arbeidsmarkt. Het traject richt zich op jongeren t/m 23 jaar, die worden
ondersteund in zelfonderzoek. Wij kunnen doorverwijzen naar een vervolgtraject
dat is gericht op met het afmaken van hun opleiding, of naar het maken van de
juiste beroepskeuze. Bij bevonden ongeschiktheid voor onderwijs reden wij in
overleg met gemeentelijke instanties en stopt het ROC (voorlopig) met het bieden

van onderwijs.

ONTWIKKELINGEN:

In 2021/22 is de samenwerking tussen het ROC van Twente en Scoren

door Scholing geoptimaliseerd door vernieuwende FC Twente elementen

in te bedden in het programma, zoals een workshop over uithoudings- en
doorzettingsvermogen van fysiektrainer en oud-speler Ellery Cairo van de FC
Twente Heracles Voetbalacademie. De visie van de academie is toegelicht en
een “maximaaltraining” onder 21 is bezocht. Verder werd iedere groep de
mogelijkheid geboden een wedstrijd van FC Twente bij te wonen. Dit alles
leidde bij velen tot een duidelijk inzicht in initiatieven nemen, discipline en
doorzettingsvermogen.

Ook is overwogen of het binnen de mogelijkheden zou liggen een eerste
elftalspeler die daartoe betrokkenheid voelt ambassadeur te maken van het
traject Scoren door Scholing. De belasting zou, na eenmalige voorbespreking,

neerkomen op een halve ochtend per 2 maanden.

VERDERE MOGELIJKHEDEN:

Afhankelijk van al dan niet groeiende vraag naar deelname aan het traject SDS:
Verder uitbouwen van de verbinding met FC Twente, bijv. door kooklessen en/of
bijeenkomsten te organiseren in De Grolsch Veste. We zijn momenteel ook bezig

te kijken wat er bij Heracles mogelijk is qua verdere samenwerking.

SAMENWERKING

ROC van Twente - FC Twente Heracles Voetbalacademie




WUKACTIVITEITEN IN 2022

PROCES HENGELO - HENGELOSE ES

ACTIVITEITEN

In Hengelo heeft Scoren in de wijk veel support geboden in de wijk Hengelose Es.

Het kantoor van Scoren in de Wijk is gevestigd in het winkelcentrum. Hierdoor

was er veel inloop op de 2 koffie inloopmomenten. Verdere ontwikkelingen en/of

activiteiten die in Hengelo hebben plaatsgevonden:

Nieuwe kookgroep.

Ontwikkeling groene eetbare wijk met partners.

De biljartgroep is naar een 2e dagdeel gegaan. Gezien het aantal deelnemers
(14) is de groep opgesplitst. Naast wekelijks biljarten organiseerde men ook
een gezellige borrel en een barbecue.

6 Pop-ups per jaar. Daarmee wordt bedoeld het spontaan neerleggen van
springkussens en vervolgens contacten leggen.

Mede organisatie van 3 wijksportfeesten, 2 zomerfeesten en 3
sporttoernooien

Hulp bij Bewonersactiviteit Groot Driene

SAMENWERKING

Gemeente Hengelo

Welbions

Achilles

Wijkcentrum Hengelose Es

Wijkkracht

Scala

BHM

Diverse basisscholen

Lokale maatschappelijke en private organisaties op wijk- en

buurtniveau



PROCES OLDENZAAL

ACTIVITEITEN

Samen met de gemeente Oldenzaal en WBO Wonen zet Scoren in de
wijk zich in voor het verhogen van de leefbaarheid in Oldenzaal om meer
verbondenheid te creéren en activiteiten te helpen organiseren voor
mensen die een steuntje in de rug kunnen gebruiken. Naast de reguliere
projecten zijn activiteiten georganiseerd zoals sportclinics met de
vakantieklas DOEN, het Twents Carmel College, zwerfafval opruimen met
kinderen bij Het Hulsbeek en het leesoffensief in samenwerking met de
FC Twente Kidsclub en de Bibliotheek Oldenzaal.

PLAN VAN AANPAK MET DE WBO OLDENZAAL

De partijen werken nauw met elkaar samen gericht op het verbeteren

van de leefbaarheid in Oldenzaal die zich met name manifesteren op e 18 activiteiten (exclusief activiteiten van overige projecten Scoren in
de aspecten bewonersparticipatie, sport, gezondheid en woongedrag. de wijk)
Er wordt onder andere ingezet in de buurten en wijken waar WBO e 200 projectdeelnemers (exclusief 450 bezoekers van overige projecten
Wonen actief is, met een focus op Zuid Berghuizen en De Thij. Deze Scoren in de wijk)
samenwerking wordt vorm gegeven in diverse projecten die jaarlijks e 52 uur activiteiten, (exclusief uren individuele activiteiten van overige N
o
worden uitgevoerd. In deze aanpak wordt een mix van individuele projecten Scoren in de wijk) N
en groepsgerichte activiteiten ingezet, gerelateerd aan projecten van e Projecten Supporter van elkaar, Anders inburgeren, FC Twente Cup en %
Sidw. Partijen streven hierbij naar zoveel mogelijk betrokkenheid en Community Champions/MDT 3
samenwerking met andere partners in Oldenzaal. -
SAMENWERKING =
AANDACHTWIUJKEN: . Gemeente Oldenzaal . Menzis -
e De Thij . Impuls Welzijn . Twents Carmel College c
*  Berghuizen . WBO Wonen . Vakantieklas DOEN 3
e Centrum . Bewegen Werkt! . Bibliotheek Oldenzaal
o ROC van Twente o FC Noaber
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PROCES ENSCHEDE

ACTIVITEITEN

Scoren in de wijk zich in voor het verhogen van de leefbaarheid in Enschede om
meer verbondenheid te creéren en activiteiten te helpen organiseren voor mensen
die een steuntje in de rug kunnen gebruiken. Dit doen we samen met diverse
partners waaronder o.a. de gemeente Enschede, Domijn en Ons Huis. Daarnaast
zijn er tal van overleggen met diverse netwerkpartners zoals 0.a. SamenlTwente
tegen eenzaamheid en “de droom van Glanerbrug” en informele gesprekken

bij 0.a. de Magneet, de Posten en bij wijkcentra en verenigingen. Tijdens deze
bijeenkomsten wordt gekeken naar waar men behoefte heeft in de wijk en waar
SidW kan ondersteunen.

We kunnen een verdeling maken in activiteiten en projecten die allen “het proces
in Enschede” ondersteunen. In heel Enschede zijn dat:

e  Gezonde voetbalcursus

e FC Twente Cup

e Community Champions/MDT

e  Supporter van elkaar

e Knooin'n op de computer

e Passend sporten

e Heya de Keu

e De schatkist

e  Walking Football

e  Het voetbalkoor

e Kookgroepen

e  Structurele activiteiten bij speeltuinen "t Honk en Robina in Stadsveld.
e |nstuiven in Stroinkslanden, Twekkelerveld en Helmerhoek.

e Hulp bij Play@thepark.

e Hulp bij een 2 daagse voor 4000 leerlingen van het Bonhoeffer college

In onze supportwijken hebben we de volgende activiteiten en/of projecten
gedraaid:
e Wesselerbrink, de Posten en overige wijken in Enschede Zuid:

1. Samenwerking met het Fort door het aanbieden van activiteiten
voor kinderen onder de armoedegrens.
Hulp bij de Jeugd VIVA.
Er is een Schatkist programma georganiseerd op de Posten.
Hulp bij het Lintveldebrinkfestival.
Opzetten van een Jeu de Boules groep.
Hulp bij de Kidsrun 2022

e  Glanerbrug

o o kWD

1. Scoren in de wijk heeft samenwerkingen opgestart met onder andere
Alifa, SV Glanerburg, wijk codrdinatoren van Domijn en Ons Huis en
basisscholen.

2. Met deze partijen is een buurtbraderie georganiseerd om de bewoners
te enthousiasmeren en betrokkenheid op te wekken voor een leefbaarder
Glanerbrug.

3. Er zijn koningsspelen georganiseerd voor 3 samenwerkende scholen.



SAMENWERKING
e Gemeente Enschede
e  Domijn

Ons Huis

Menzis

ROC van Twente

Saxion Hogeschool

Sportaal
Alifa

De Posten

De Magneet
SamenlTwente
Het Fort
Sportakkoord

Huis van verhalen

Wijkwijzer

Diverse scholen in basis en voortgezet onderwijs

Lokale maatschappelijke en private organisaties op
wijk- en buurtniveau




5. FINANCIELE VERSLAG

Het boekjaar 2022 is door Stichting FC Twente Scoren in de Wijk afgesloten met Het exploitatietekort over 2022 van € - 14.882 wordt in mindering gebracht op
een negatief exploitatieresultaat van € - 14.882 (vorig jaar: een positief exploita- het eigen vermogen van de Stichting, die een gezonde financiéle (vermogens-) po-
tieresultaat van € 56.969). sitie kent. Het eigen vermogen van de Stichting ten opzichte van de schuldpositie

laat zich per 31 december 2022 als volgt weergeven:

Exploitatie op hoofdlijnen 2022 2021 2020
Opbrengsten projecten € 437.588 € 388.588 € 405.979 Vermogen en schuldpositie 2022 2021 2020
Directe kosten projecten € 462.611 € 367.189 € 428.312 Eigen vermogen (a) € 283.069 € 303.580 € 246.611
€ -25.023 €21.399 € -22.333 Kortlopende schulden € 233.999 €192.678 €274.718

Saldo algemene opbrengsten en € 10.141 € 35.570 €-2.119
Al e Balanstotaal (b) €517.068  €496.258  €521.329

Exploitatieresultaat €-14.882 € 56.969 € -24.452
Solvabiliteit (a/b*100 %) 54,7% 61,2% 47,3%

Uit bovenstaande cijfers over de exploitatie blijkt een toename in de opbrengsten
projecten over 2022 (in vergelijking tot 2021) van € 49.000. Deze toename in
de opbrengsten projecten kan voor een groot deel worden toegerekend aan twee
projecten: “Digitaal scoren met FC Twente” en “MDT Community Champions”.
Over 2022 zijn de projecten: “FC Twente Cup”, “Gezonde voetbalcursus” en
“Supporter van elkaar” afgesloten met een tekort, waarmee voor een belangrijk
deel het totale tekort op de projecten zijn te verklaren.
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De eigen vermogenspositie van de Stichting is solide. De solvabiliteit per 31
december 2022 ten opzichte van het voorliggende jaar is afgenomen tot 54,7 %.
Naast het exploitatietekort is dit mede een gevolg van een toename van de kort-
lopende schulden. Deze toename van de kortlopende schulden heeft grotendeels
betrekking op een toename van vooruit ontvangen subsidies voor diverse projec-
ten. Binnen het eigen vermogen is een bestemmingsreserve beschikbaar van €
67.795 en dienen de overige ‘vrije’ middelen als buffer om mogelijke tekorten

in toekomstige projecten op te kunnen vangen.

Voor het boekjaar 2023 heeft de Stichting een exploitatie resultaat begroot van

€ - 10.000. Door de verbreding van de activiteiten binnen de regio Twente zien
we het aantal projecten toenemen, waardoor er ook een toename is van de (finan-
ciéle-) risico’s. Om meer financiéle stabiliteit te krijgen, legt de stichting focus
op het verder uitbreiden van relaties met samenwerkingspartners in het publieke
domein en bedrijven uit het bedrijfsleven.

Bovenstaande cijfers zijn afgeleid van de door het bestuur vastgesteld jaarreke-
ning over 2022. De gehele jaarrekening 2022 is door de extern accountant van

de stichting (SMK Accountants) gecontroleerd.
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6. TOEKOMST

In het verslagjaar heeft u kunnen lezen hoe Scoren in de wijk en FC Twente
samen met hun partners maatschappelijke vraagstukken hebben aangepakt en
aldus hebben bijgedragen aan het bieden van nieuwe kansen en persoonlijke
ontwikkelingsmogelijkheden van individuen en gezinnen in de regio. Daarmee is
een bijdrage geleverd aan meer kansengelijkheid in Twente. Na enkele roerige
coronajaren was het soms best lastig om projecten weer op te starten en/of
succesvol te zijn. Omdat onze projecten voornamelijk gericht zijn op kwetsbare
doelgroepen en juist deze van deze doelgroep op mentaal gebied veel is gevraagd
was de stap om de eigen behoefte of vraagstuk te herkennen en daarna de stap
naar Scoren in de wijk te nemen soms een lastige. Met namen onze projecten
waarbij we gezinnen willen ontwikkelen bleef achter dan bij de tijd voor corona.
Maar gelukkig zijn er ook projecten weer onmiddellijk succesvol geweest. Onder
die noemer vallen onder andere het Passend sporten, scoren met gezondheid en
het MDT-traject.

In 2022 hebben we een goede start gemaakt met het opzetten van de
Verandertheorie en Upshot. Hierbij hebben we indicatoren die op kwantitatieve
en kwalitatieve wijze een inzicht geven waarom we een project opzetten en een
project goed kunnen evalueren. In 2023 streven we ernaar om onze activiteiten
verder uit te breiden, met als doel een diepgaander inzicht te verkrijgen in de

bijdrage die we leveren aan maatschappelijke vraagstukken.

Ook zal 2023 en de jaren erna in het teken staan van ontwikkelingen op
duurzaamheid. Als lid van de kopgroep Football for climate justice (voorheen

Sustainbility Scoring) hebben we ons geconformeerd aan een aantal pilots die we

uitzetten en die gericht zijn op de club en haar omgeving. Een samenwerking met

de betrokken mensen vanuit de club is hierbij cruciaal.

Door de overeenkomsten met Domijn, Welbions, WBO wonen, Menzis en de
gemeenten Enschede en Oldenzaal, en welke in sommige gevallen doorlopen
tot 2025 geeft ons een financiéle basis waarbij we gezamenlijk plannen kunnen
maken die passen binnen de vraagstukken van de Tukker en de wens van

de partner. Elke situatie is immers anders. Daarbij hebben de 3 gemeenten
aangegeven samen te willen kijken naar een meer strategisch beleidsplan
waaronder de projecten kunnen komen te hangen. In april 2023 wordt hier een

eerste aanzet toe gegeven.

Zichtbaarheid blijft een ontwikkelpunt. Als maatschappelijke stichting willen
we zeker niet over de rug van kwetsbare doelgroepen publicitair scoren, maar
het gevaar zit erin dat we te onzichtbaar blijven en mensen ons dus niet

goed vinden. In 2023 gaan we een zichtbaarheidsplan ontwikkelen waarbij

we ons voornamelijk richten op hoe we onze doelgroep bereiken, hoe we een
aantrekkelijke werving maken voor onze mogelijk nieuwe partners en hoe we het

gebruik van Social media kunnen optimaliseren.

Door diverse omstandigheden hebben we in 2022 weinig inzet kunnen plegen
op het betrekken van het bedrijfsleven. Dit staat vanaf de zomer 2023 wel op de

planning.



Naast deze organisatorische uitdagingen blijft de grootste uitdaging daarom om
mensen in de regio Twente te ondersteunen die daadwerkelijk een steuntje in de
rug kunnen gebruiken. Scoren in de wijk is permanent bezig om nieuwe projecten
te initiéren die aansluiten op recente ontwikkelingen en maatschappelijke
vraagstukken. Om in te spelen op hun zorgen en de behoeften is het van belang
om steeds te blijven luisteren naar gewone mensen op straat en in hun buurt.

Ook de contacten met onze partners, zijn daarbij van belang.
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