(SCOREN IN DE WIJK)

JAARVERSLAG 2025

STICHTING FC TWENTE, SCOREN IN DE WIJK



(%]
o
0
e
@
2
=
o
@
z
=
[
Q
o
2
@
28
)
Q@
N
(@]
N
o1

INHOUD

VOORWOORD

SCOREN IN DE WIJK

PROJECTEN EN ACTIVITEITEN IN 2025

FINANCIELE CIJFERS

MAATSCHAPPELIJKE IMPACT [ VERANTWOORDING
UITDAGINGEN EN LESSEN

VOORUITBLIK 2026

32

34

36

38

1. VOORWOORD

2025 was een veelbewogen jaar, met enkele interne uitdagingen die ons
hebben gevraagd scherp te blijven en goed samen te werken. Laten we
positief beginnen: het team heeft opnieuw enorm hard gewerkt, met
enthousiasme en toewijding, om onze projecten succesvol te realiseren.
Een speciaal woord van dank aan Jelle, die naast zijn rol als projectleider
tijdelijk ook de functie van interim-manager op zich nam.

Het was een jaar waarin er vaak hard werd gewerkt, waardoor er soms
weinig ruimte was om even achterom te kijken en met trots te reflecteren
op wat we hebben bereikt. In juli is Rik Stamsnieder gestart als nieuwe
manager van de stichting. Samen hebben we kritisch gekeken naar onze
activiteiten en besproken hoe we als team meer impact kunnen maken.
Daarnaast hebben we in 2025 nieuwe partners mogen verwelkomen en
een enorme donatie ontvangen van een studentenproject van Saxion
Enschede. Hier zijn we enorm trots op en we willen bij deze alle betrokken
partijen enorm bedanken voor de samenwerkingen.

In sommige gevallen hebben we bewust een pas op de plaats gemaakt
om projecten te evalueren en te reflecteren. Deze ervaringen vormen
een stevige basis om in 2026 sterker en effectiever terug te komen.
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2. SCOREN IN DE WIJK

WIE ZIJN WIJ?

Stichting FC Twente, Scoren in de wijk is de maatschappelijke stichting
van FC Twente. Als MVO-partner dragen wij bij aan het verhogen van de
leefbaarheid in het verzorgingsgebied van FC Twente. Wij werken vanuit
een aanjagende functie en zorgen hierin voor praktische verbindingen
met gemeenten, woningcorporaties en andere organisaties in de regio.

Onze missie is om Tukkers van de reservebank af te halen en ze terug in
de basis te zetten, omdat iedere Tukker een kans verdient om te scoren.
Met de neutrale kracht van de voetbalclub openen wij daarvoor deuren,
die voor anderen gesloten blijven.

HOE DOEN WE DAT?

Scoren in de wijk werkt tweeledig. Enerzijds maken wij gebruik van de
aantrekkingskracht van de Grolsch Veste, waarbij we mensen een
helpende hand bieden vanuit de vertrouwde Veste. Anderzijds werken
wij wijkgericht en zijn wij de oren en ogen in de wijk. Wij gaan actief in
gesprek met buurten en betrekken professionals uit het werkveld, waar
nodig.

Onze samenwerking werkt van oudsher met gemeenten en
woningcorporaties. Er wordt gezamenlijk gekeken welke uitdagingen in
de steden zijn, waarbij er in specifieke wijken focus wordt gelegd op de
uitvoering.

TROTS AMBITIE NOABERSCHAP

JEUGD & JONGEREN (JONG-)VOLWASSENEN SENIOREN

Trots op jezelf Om stappen te zitten richting werk Samen activiteiten ondernemen

Trots op je ontwikkeling Om fysiek en mentaal fitter te

Trots op een gezonde leefstij worden

Elkaar ontmoeten rondom de club
Verbonden blijven met de regio

Trots op je omgeving Om regie te pakken over je

toekomst

LEGENDA

Projecten

Regio Twente
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SCOREN IN DE WIJK HIGHLIGHTS 2025
| 11 SOCIAL MEDIA

MEDEWERKERS PROGRAMMA'S

0 906 volgers (+122) | 75.890 weergaven

1.078 volgers (+214) | 105.825 weergaven

10094 26 @ 1.526 volgers (+206) | 109.063 weergaven

UNIEKE DEELNEMERS PARTNERS
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TROTS, AMBITIE & NOABERSCHAP
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UNIVE FC TWENTE CUP

Samen sporten, groeien éniets terugdoen voor de buurt: dat is waar de
FC Twente Cup om draait. In dit traject werken jongeren uit de regio
Twente zes maanden lang samen in teamverband aan hun sportieve
én maatschappelijke ontwikkeling. Aantal teams

Gedurende het project trainen de teams niet alleen voor het

eindtoernooi, maar zetten zij zich ook actief in voor hun eigen
3 PROJ ECTEN EN wijk. Door het uitvoeren van buurtbijdragen ervaren jongeren wat
d het betekent om iets voor een ander te doen. Dit zorgt voor meer Aantal deelnemers
2 2 betrokkenheid, verantwoordelijkneid en trots op hun omgeving.
ACTIVITEITEN IN o 5 Het traject wordt afgesloten met een finaledag op het terrein van
FC Twente — voor veel deelnemers een onvergetelijke ervaring.

Aantal gemeenten

In 2025 hebben we met onze programma’s ingezet op het versterken
van gezondheid, participatie, talentontwikkeling en leefbaarheid in
de wijken. In dit hoofdstuk volgt een overzicht van onze belangrijkste

i Finaleteams
projecten.

Aantal buurtbijdragen

w
o
el
2
3
=)
=
Q
®
g
=
[
Q
Q
2
3
o
28
Q
@
N
o
N
o1

Partners: UNive dﬂmli*l I'?l?fs LelDions “"‘.'é ? alnf;ay INCLUZIO




DELETTERS VAN FC TWENTE

Lezen vormt de basis voor ontwikkeling, maar is niet voor ieder kind
vanzelfsprekend. Met De Letters van FC Twente maken we lezen weer
leuk, toegankelijk en iets om trots op te zijn. Aantal deelnemers

[ : - \
Door de combinatie van de beleving van FC Twente en aansprekend - :

leesmateriaal worden kinderen gestimuleerd om thuis én samen actief

met lezen bezig te zijn. Tij[dens bijeenkomsten komen verhalen tot leven Aantal scholen

en worden ook ouders betrokken. Kinderen ontdekken dat lezen niet moet, i

maar iets is waar je plezier uit kunt halen, op hun eigen manier. 1

Na afloop van het project gaf 66% van de deelnemers aan nog steeds Aantal bijeenkomsten
regelmatig te lezen.
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Alle deeluemende organisaties 2iju
positief over het project en hebben
aangegeven in 2026 te willewn
doorgaan.

Partner

De feestjes wordlen als betekeunisvol
evvaveu; de maatschappelijke
impact is groot.

Partner

“Dit was dle eerste keer in
uegen jaar dat miju 2001 een
kinderfeestje hadl. Hij heeft de

dagen afgeteldl'”

Deelnemer

“Mijn kinol worolt nu ook weer
uitgenodigol bij andere feestjes.”

Deelnemer

KINDERFEESTJES

Niet voor ieder kind is een verjaardagsfeestje vanzelfsprekend.
Met dit project zorgen we ervoor dat ook kinderen uit financieel
kwetsbare gezinnen uit Enschede hun verjaardag kunnen vieren op
een bijzondere en zorgeloze manier.

Samen met partners organiseren we feestjes waarin plezier, aandacht
en beleving centraal staan. Voor veel kinderen is dit een unieke ervaring
— soms zelfs hun eerste kinderfeestje ooit. Naast een mooie dag draagt
het project bij aan meer zelfvertrouwen en minder sociale uitsluiting.

e e i e i i 908 [

Aantal verjaardagen

Aantal deelnemende kinderen
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MDT COMMUNITY CHAMPIONS

Jongeren die hun talenten ontdekken en zelf het verschil maken in - i -q\
hun wijk, dat is waar Community Champions om draait. In dit traject s - .

Vit =

werken jongeren aan hun persoonlijke ontwikkeling én zetten zij zich
actief in voor hun omgeving.

Tijdens  interactieve  bijeenkomsten  ontwikkelen  deelnemers
vaardigheden zoals samenwerken, communiceren en organiseren. Deze
vaardigheden brengen zij direct in de praktijk door het opzetten van
activiteiten in hun wijk. Hierdoor ervaren zij dat zij zelf invioed hebben
en van waarde zijn voor hun omgeving.
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Aantal groepen

2 [

Aantal deelnemers

Aantal bijeenkomsten

Aantal buurtbijdragen
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“lk ben dloor ‘scoren met gezoundlheidl’
heel duidelije achter miju kwaliteiten
gekomen waardoor ik weer 2elfveraekerder
i miju schoenen sta, ook heb ik erg leuke
meunsen mogen (even kennen en ev contacten
aan over gehoudlen.”

Deelnemer

Scan de QR-code en neem een
kijkje binnen het project

SCOREN MET GEZONDHEID

Scoren met Gezondheid helpt jongvolwassenen met een afstand

tot de arbeidsmarkt om stappen te zetten richting een positiever en

gezonder leven. 6 6 °/

In een traject van 13 weken werken deelnemers aan hun fysieke en o
mentale gezondheid, maar ook aan hun toekomst. Door sport, beweging HEEFT NA AFLOOP EEN
en gerichte begeleiding krijgen zij meer inzicht in hun eigen kwaliteiten DUIDELIJK TOEKOMSTPLAN

en mogelijkheden. Het programma biedt structuur, vertrouwen en
perspectief.

Aantal deelnemers

Aantal groepen

Aantal sessies

roc van
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SUPPORTER VAN ELKAAR

Soms is het hele gezin gebaat bij ondersteuning. Supporter van Elkaar
richt zich op gezinnen die willen werken aan hun toekomst, maar daar
hulp bij kunnen gebruiken.

p. 37

AANTAL GROEPEN AANTAL GEZINNEN GESTART

Binnen het programma werken ouders aan hun persoonlijke ontwikkeling,
terwijl er tegelijkertijd ruimte is voor gezamenlike momenten met de
kinderen. Deze combinatie zorgt voor meer verbinding binnen het gezin

en ruimte om te groeien — zowel individueel als samen. 1 6 72

Voor veel deelnemers betekent het traject een eerste stap richting meer AANTAL AFGEROND

rust, zelfvertrouwen en perspectief.

Partners: =4 ENSCHEDE

AANTAL BIJEENKOMSTEN

Deelnemers gestart met taalontwikkeling 8

Deelnemers gestart met opleiding 5

Deelnemer uitgestroomd naar werk

Deelnemers actief in de wijk

WAT DEELNEMERS ERVAREN

Meer zelfvertrouwen, zelfinzicht en rust

Groei in sociale contacten en onderlinge steun

Betere mentale en fysieke balans
Positievere en stabielere thuissituatie

“Hiev kan ik alles even (oslaten.”

Volwassene

“Dit is de mooiste dag uit miju
leven.”

Kind

“lk weet nu dlat ik moet opkomen
voor wmijzelf.”

Volwassene

“le heb eindlelije vriendjes
gekregen.”

Kind

“le heb hier echt tijol voor mezelf.”

Volwassene

Scoren in de wijk | Jaarverslag 2025
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FC TWENTEFIT

FC Twente FIT helpt deelnemers om stap voor stap te werken aan een
gezondere leefstijl. Door de unieke combinatie van sport, begeleiding
en de beleving van FC Twente worden deelnemers gemotiveerd om in
beweging te komen én te blijven.

Het programma is laagdrempelig en gericht op mensen voor wie gezond
leven niet vanzelfsprekend is. Deelnemers werken aan hun fysieke
gezondheid, maar ook aan hun zelfvertrouwen en sociale contacten.
FC Twente Fit kent zowel mannen- als vrouwengroepen. Wegens
omstandigheden hebben de mannengroepen echter geen doorgang
kunnen vinden.

p. 37

AANTAL GROEPEN (VROUWEN) AANTAL DEELNEMERS

20

AANTAL FOLLOW-UP DEELNEMERS

Deelnemers sporten verder in hun eigen
dorp

Deelnemers zijn lid geworden van een
sportvereniging of sportschool

Deelnemers zijn gestart met yoga

Deelnemers zijn gestart met een
GLI-traject via de huisarts

Deelnemers sporten wekelijks in
groepsverband

RESULTATEN FC TWENTE FIT 2025

WAT DEELNEMERS ERVAREN

Plezierig en motiverend traject waarin sport en
gezondheid centraal staan

Deskundige begeleiding met aandacht voor
ieders niveau

Meer kennis en bewustwording rondom een
gezonde leefstijl

Hernieuwde motivatie om te bewegen door
het uitproberen van verschillende sporten

FC Twente-elementen (trainingen,

stadionbezoek, wedstrijd) als sterke motivator

Grote betrokkenheid en enthousiasme om
wekelijks deel te nemen en door te gaan na
afloop

ZICHTBARE IMPACT

GEWICHTSVERLIES EN GEZONDER EETPATROON

MEER BEWEGING EN EEN ACTIEVERE LEEFSTIJL

TOEGENOMEN ZELFVERTROUWEN EN BETER WELZIJN

STERKE ONDERLINGE VERBONDENHEID EN BLIJVENDE
SOCIALE CONTACTEN, OOK NA AFLOOP VAN
HET PROGRAMMA

Scoren in de wijk | Jaarverslag 2025
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SPORTIEF INBURGEREN

’ O I ALY Voor sommige mensen is het reguliere inburgeringstraject een
g b grote uitdaging. Sportief Inburgeren biedt een alternatief, waarbij STARTKLAS
taal, ontwikkeling en ontmoeting samenkomen in een veilige en
laagdrempelige omgeving.

Aantal deelnemers
Door sport te combineren met praktische thema’s werken deelnemers
aan hun zelfvertrouwen, taalvaardigheid en participatie in de
samenleving. Het programma biedt ruimte voor ontwikkeling op eigen

. :#x" tempo, met oog voor de persoonlijke situatie. Aantal groepen

Binnen het project werken we met een startklas en een invliegersgroep.

De startklas bestaat uit een vast traject, waarbij de invliegersgroep een Aantal sessies

doorlopend traject is met wekelijkse bijeenkomsten.

N
25

INVLIEGERSGROEP

Aantal deelnemers

Jaarverslag 20

Uitstroom naar werk/vrijwilligerswerk
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KNOOI'N OP DE COMPUTER

Digitale vaardigheden zijn onmisbaar in het dagelijks leven. Met
Knooi'n op de computer helpen we deelnemers om deze vaardigheden 1 l 5
te ontwikkelen in een toegankelijke en persoonlijke setting.

AANTAL GROEPEN AANTAL DEELNEMERS
In kleine groepen werken deelnemers aan hun eigen leerdoelen, zoals
e-mailen, beeldbellen of het gebruik van digitale systemen. Dit vergroot
hun zelfstandigheid en kansen in de samenleving. 9

AANTAL BIJEENKOMSTEN

Deelnemers doorgestroomd naar
vervolgaanbod

Deelnemer gestart met opleiding

Deelnemer gestart met vrijwilligerswerk

roc van
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HEYA DE KEU

Heya de Keu is de verzamelnaam van onze seniorenprojecten. Met
deze activiteiten brengen we senioren samen om eenzaamheid
tegen te gaan, sociale contacten te versterken en vitaal te blijven.
Gezelligheid en noaberschap staan hierbij centraal.

Binnen het project organiseren we verschillende activiteiten, zoals
walking football, praatgroepen, biljartbijeenkomsten en de Schatkist van
FC Twente. De activiteiten worden zoveel mogelijk samen met senioren
georganiseerd en bieden ruimte voor ontmoeting, beweging en het
ophalen van herinneringen.

Met name de combinatie van sport, ontmoeting en de verbinding met
FC Twente zorgt voor enthousiasme en betrokkenheid onder deelnemers.

Partner:

Y,

PRA

{3 HUUSKES

T

WAT DEELNEMERS ERVAREN

Meer sociale contacten en verbondenheid

Meer beweging en structuur

Een gevoel van saamhorigheid en plezier

RESULTATEN HEYA DE KEU 2025

DE SCHATKIST PRAATGROEPEN

5 40

BIJEENKOMSTEN BIJEENKOMSTEN

WALKING FOOTBALL

25 10

DEELNEMERS PER
TRAINING GEMIDDELD TOERNOOIDEELNAMES

Scoren in de wijk | Jaarverslag 2025
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WIJKACTIVITEITEN

Naast onze vaste programma’s zijn we actief in de wijken met diverse
activiteiten. Samen met gemeenten en partners spelen we in op wat
er lokaal nodig is.

Door aanwezig te zijn in de wijk, in gesprek te gaan met bewoners en
activiteiten te organiseren, versterken we de leefbaarheid en verbinding.
Soms klein en laagdrempelig, soms groter en activerend — maar altijd
met hetzelfde doel: mensen in beweging brengen.
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PARTNERS

Maatschappelijke impact kunnen wij niet alleen. Mede dankzij de waardevolle bijdragen van onze
samenwerkingspartners en vrijwilligers bereiken we jaarlijks vele mensen en maken we impact in de wijk.
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4. FINANCIELE CIJFERS

ACTIVA

Vaste activa
Materiele vaste activa (1)

Huurdersinvestering

Vlottende activa

Vorderingen (2)

Handelsdebiteuren

Belastingen en premies sociale verzekeringen

Overige vorderingen

Liquide middelen (3)

31-12-2025 31-12-2024

€ €
20.701 26.300
23.271 25.633
63.223 41188
86.494 66.821
310.754 331.049
417.949 424170

PASSIVA
Eigen Vermogen (4)
Algemene Reserve

Bestemmingsreserve

Kortlopende schulden (5)
Schulden aan leveranciers en handelskredieten
Belastingen en premies sociale verzekeringen

Overige schulden en overlopende passiva

31-12-2025 31-12-2024
194.021 193.379
60.502 66.101

254523 259.480
39.187 12.180
14.689 17.273

109.550 135.237

163.426 164.690

417.949 424170

STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER HET BOEKJAAR 2025

Baten

Subsidiebaten
Convenantbijdragen
Bijdragen bedrijven

Bijdragen combinatiefuncties
Financiéle baten

Overige bijdragen

Som der baten

Lasten (6)

Bruto lonen en salarissen
Sociale lasten
Pensioenlasten

Overige personeelskosten
Afschrijvingskosten
Projectkosten
Huisvestingskosten
Verkoopkosten
Autokosten
Kantoorkosten
Algemene kosten

Somder lasten

Financiéle baten
Financiéle lasten

Saldo financiéle baten en lasten
Batig [ nadelig saldo
Resultaatbestemming

Onttrekking bestemmingsreserve

Onttrekking/dotatie algemene reserve

2025

254145
259.748
18.715
45.000
5.866
583.474

244518
43.099
28.245
56.791
5599
74.075
34.755
4.692
10.186
2.093
87.047

591.100

-5.599
642
-4.957

Begroting

228.000
215.000
87.500
43.000
1.000
5500
580.000

402.000

5.000

144.000
551.000

2024

130.596
190.860
42103
51.666
4500
76.285
496.010

225.582
38552
26.775

96.551
1.694

*

41.500
20.047
8.614
2.856
100.880
563.051

-1.694
-65.739
-67.433
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5. MAATSCHAPPELIJKE

IMPACT | VERANTWOORDING

Bij Scoren in de Wijk geloven we dat iedereen mee moet kunnen doen. Onze programma’s
zijn erop gericht om mensen fysiek, sociaal en maatschappelijk in beweging te brengen.
Of het nu gaat om jongeren, gezinnen of volwassenen: we werken aan zelfvertrouwen,
gezondheid en toekomstperspectief. Hierin werken wij vanuit het principe van positieve
gezondheid, wat als rode draad geldt binnen onze projecten.

Achter elk cijfer zit een persoonlijk verhaal. Deelnemers die weer durven dromen, ouders die
stappen zetten richting werk, of jongeren die ontdekken dat zij zelf verschil kunnen maken in
hun wijk. Deze verhalen laten zien waar onze kracht ligt: het verbinden van mensen en het
creéren van kansen.

Tegelijkertijd vinden we het belangrijk om onze impact steeds beter meetbaar te maken.

In 2025 hebben we hierin een belangrijke stap gezet door te starten met het werken met

0- en I-metingen binnen verschillende projecten. Hiermee krijgen we beter inzicht in de
ontwikkeling van deelnemers en de effectiviteit van onze aanpak.

GEZONDHEID EN LEEFSTIJL

Deelnemers ervaren een actievere leefstijl en
meer bewustwording van gezondheid

Zichtbare verbeteringen in fysieke en mentale
fitheid

Deelnemers blijven na afloop vaker in beweging,
individueel of in groepsverband

“Als orgaunisatie 2iju wij trots
dat wij een bijdrage mogen
leveren aan projecten met 2oveel
maatschappelijke betekenis.”

Partner

“lk 2ie weer een positieve toekomst

voor mijzelf.”

Deelnemer

SOCIALEIMPACT

Toename in zelfvertrouwen en eigen regie
Meer sociale contacten en onderlinge steun

Grotere betrokkenheid in de wijk en samenleving

Scoren in de wijk | Jaarverslag 2025



6. UITDAGINGEN EN LESSEN
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e A J \ . P, " 2025 stond voor Scoren in de Wik in het teken van verandering en
. b T e AES: , \ heroriéntatie. Bi d isati Jk t k t wi |'g
g L eroriéntatie. Binnen de organisatie kregen we te maken met wisselingen
B - % . . d d . >eing WAT HEBBEN WE GELEERD?
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uitdagingen met zich mee in continuiteit en interne afstemming.

Een sterke basis is essentieel
Deze periode vroeg om flexibiliteit, veerkracht en samenwerking binnen Duidelijke rollen, processen en verantwoordelijkheden

het team. Tegelijkertijd bood het ook ruimte om kritisch te kijken naar zorgen voor rust en richting binnen de organisatie.
onze werkwijze, structuur en prioriteiten. In sommige gevallen hebben we
bewust een stap teruggezet om projecten te evalueren en processen te
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verbeteren.

Focus aanbrengen vergroot impact
- Door kritisch te kijken naar projecten en keuzes te maken,
Deze keuzes hebben ons geholpen om scherper te krijgen waar onze kunnen we gerichter werken aan onze doelstellingen.
kracht ligt en waar we als organisatie kunnen groeien.
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Samenwerking blijft de sleutel
Zowel intern als met partners is goede afstemming
cruciaal om projecten succesvol uit te voeren.
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Reflectie is noodzakelijk om te groeien
Door bewust stil te staan bij wat wel en niet werkt, kunnen
we onze aanpak continu verbeteren.
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7. VOORUITBLIK 2026

BOUWEN AAN EEN STERKE BASIS

In 2026 zetten we in op het versterken van onze interne organisatie. Door
processen, samenwerking en structuur verder te verbeteren, vergroten
we onze slagkracht en creéren we ruimte om onze maatschappelijke
impact te laten groeien.

AANSLUITEN BIJ DE KOERS VAN FC TWENTE

De nieuwe strategische koers van FC Twente vormt een belangrijk
vertrekpunt. Als maatschappelijke stichting sluiten wij hierop aan
door te werken aan meer samenhang en toegankelijkheid binnen het
maatschappelijke aanbod. Ons doel is om als één herkenbaar geheel
nog dichter bij de regio te staan.

GROEI EN ONTWIKKELING

We richten ons op het verder uitbreiden en versterken van onze
programma’s. Daarbij blijven we inspelen op behoeften uit de wijk en
werken we samen met gemeenten, onderwijs en maatschappelijke
partners. Ook ontwikkelen we nieuwe initiatieven waar nodig.

Tegelijkertijd blijven we investeren in het meten en verbeteren van onze
impact, zodat we steeds beter kunnen laten zien wat onze programma’s
opleveren.

MET VERTROUWEN VOORUIT

Met een sterk team en betrokken partners kijken we met vertrouwen naar
2026. We blijven ons inzetten om mensen in beweging te brengen en bij
te dragen aan sterke en leefbare wijken in Twente.




(SCOREN IN DE WIJK)

SCORENINDEWIJK@FCTWENTE.NL



