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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie éHermannes Derk Eppinga
bestuur (*) -Han Zomer

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen X Minderheden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Dieren Minima Verslaafden
Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling ‘Het vervullen van een maatschappelijke rol in de gebieden waaruit de achterban van
Statutaire doelstelling .de voetbalclub FC Twente afkomstig is, onder welke rol is begrepen het verbeteren
van de instelling. ‘van de leefsituatie van personen, groepen, wijken en/ of gemeenschappen.

Wat wil de instelling

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden éWe voeren sociaal-maatschappelijke projecten en activiteiten uit in de regio Twente.

verricht de instelling? . Deze activiteiten bestaan uit sport- en beweegactiviteiten, workshops op maat,
Wanneer worden ‘culturele activiteiten, buurtbijdrages en muzikale activiteiten.

welke werkzaamheden :

uitgevoerd? En hoe : De uitvoering van deze activiteiten vinden het hele jaar plaats op diverse dagen en
dragen die bij aan het ;tijden per week.

realiseren van de :

iDoor deze activiteiten uit te voeren met deelnemers willen wij de leefsituatie van
i personen, groepen, wijken en/ of gemeenschappen verbeteren in de regio Twente,
zonder de vlag van betaald voetbal organisatie FC Twente.

doelstelling?

Hoe krijgt de instelling §De stichting realiseert inkomsten via 3 manieren:

inkomsten? . 1) Bijdrages van maatschappelijke partners waar overeenkomsten mee zijn gesloten
i2) Subsidies en fondsen
.3) Bedrijfsleven
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier §De verkregen inkomsten worden besteed om de sociaal-maatschappelijke projecten en
en aan welke doelen . activiteiten te organiseren, uit te voeren en te evalueren. Het doel hiervan is om de
worden de verkregen {leefsituatie van personen, groepen, wijken en/of gemeenschappen te verbeteren in de
inkomsten besteed? _regio Twente, onder de vlag van betaald voetbal organisatie FC Twente.

Als uw instelling vermogen

aanhoudt, vul dan in .Het vermogen van de stichting wordt aangehouden op een spaarrekening.

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

éhttps IIwww . fctwente.nl/club/maatschappelijk/scoren-in-de- lek/or Open
:ganisatie-beleid/ -

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid éAIIe bestuurders kunnen een vergoeding krijgen van de kosten die zij redelijkerwijs
Beloningsbeleid voor .hebben gemaakt in de uitoefening van hun functie. De bestuurders ontvangen geen
het statutaire bestuur, gbeloning voor hun werkzaamheden.

voor de leden van het :
beleidsbepalend orgaan  : De stichting heeft twaalf werknemers in dienst. Zij vallen niet onder een CAO regeling.
en voor het personeel .De twaalf werknemers hebben een arbeidsovereenkomst bij de stichting.

(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Activiteitenverslag :Verslaglegging van de activiteiten die zijn uitgevoerd over 2020 is te vinden op
Noem de activiteiten .onderstaande URL.

die zijn uitgevoerd. :

Of vul bij de volgende

vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

https IlIwww .fctwente.nl/assets/Jaarverslag-FC-Twente-scoren- |n-: Open
verslag. Vul de link in waar het : d i-2020 d-2.odf _
activiteitenverslag te vinden is. : e- WIJ _compresse P :

Urlvan het activiteiten-



04vanob

Balansdatum 31 - 1 2 - 2020 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2020 31-12-2019 (*) Passiva 31-12-2020 31-12-2019 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

éActiva: De liquide middelen staan ten dele niet ter vrije beschikking van de stichting, namelijk voor het deel dat
:nog besteed dient te worden aan projecten ad € 108.612 en het deel dat besteed dient te worden aan
:Scoren in de Veste ad € 73.424. Het vrij beschikbare deel bedraagt hiermee € 298.571.

‘Passiva: Vanuit de opgeheven stichting Maatschappelijk Plein Twente zijn de overtollige middelen verkregen,
.welke worden besteed aan de inrichting van de ontmoetingsplek ‘Scoren in de Veste’ en aan de ontwikkeling
fvan de activiteiten van de stichting conform haar doelstellingen en specifiek ten behoeve
_van deze ontmoetingsplek. Deze middelen zijn opgenomen in een bestemmingsreserve.

iKortIopende schulden: De reservering projecten betreft een reservering voor verrekende omzetbelasting op projecten uit het
:verleden. In het verleden is er overleg geweest met de Belastingdienst inzake de verschuldigdheid van deze reservering.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 2019 (*)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten EEEOST OOVt +

Som van de lasten € 478.551% € 670.0292

Saldo van baten en lasten € -24.452: i€ -12.347:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : Personeelskosten: Bij de Stichting waren in 2020 gemiddeld 5 FTE personeelsleden
Geef hier een toelichting .werkzaam op basis van een volledig dienstverband (2019: 5,5). Het totaal aan

bij de staat van baten en ibrutolonen en -salarissen waren voor 2020 € 239.700 (2019: € 213.800). De sociale
lasten of vul de url naar ;lasten waren voor 2020 € 49.000 (2019 € 44000)

de jaarrekening in als hier ] o o )
een toelichting in is .Bezoldiging bestuurders: Het bestuur van de stichting ontvangt geen vergoeding voor
opgenomen. ‘haar werkzaamheden.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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