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Hoofdlijnen van het actuele beleidsplan

Doelstelling en te verrichten werkzaamheden van de organisatie

De statutaire doelstellingen van FC Twente Scoren in de Wijk zijn als volgt:

Artikel 1 lid 4:

De stichting heeft ten doel: Het vervullen van een maatschappelijke rol in de gebieden waaruit de
achterban van de voetbalclub FC Twente afkomstig is, onder welke rol is begrepen het verbeteren van
de leefsituatie van personen, groepen, wijken en/of gemeenschappen.

Deze statutaire doelstelling brengt met zich mee dat de stichting jaarlijks de volgende
werkzaamheden verricht in de samenleving:

- Verminderen armoede in de regio

- Goede gezondheid en welzijn

- Kwaliteitsonderwijs

- Gendergelijkheid

- Waardig werk en economische groei

- Verminderen ongelijkheid

- Deelname aan overstijgende duurzame ontwikkelingsdoelen van de VN genaamd Sustainable
Development goals

Een uitgebreide toelichting op de werkzaamheden is te vinden in het maatschappelijk jaarverslag
over 2021, zoals opgenomen elders op deze website.

Op welke wijze verkrijgen wij onze inkomsten?

De stichting verkrijgt haar inkomsten voor een belangrijk deel uit bijdragen van maatschappelijke
organisaties uit de regio Twente. Tot deze maatschappelijke organisaties behoren:

- onderwijsinstellingen

- woningcorporaties

- lokale overheden (gemeenten en provincie)

Daarnaast worden incidenteel inkomsten uit subsidie verkregen voor specifieke projecten. Onder
deze subsidiegevers vallen bijvoorbeeld: VSB fonds; Prins Bernhard Cultuurfonds of specifieke locale
fondsen.

Tot slot komt een relatief gering deel van de inkomsten uit individuele bedrijven vanuit een
doelstelling van MVO.

Hoe wordt het vermogen van de organisatie beheerd?

Het vermogen van de organisatie is ondergebracht in de stichting, die geleid wordt door een
professioneel en onafhankelijk bestuur. Het bestuur heeft daarbij haar intern toezicht geformaliseerd
met de vorming van enerzijds een ‘dagelijks bestuur’ en anderzijds een ‘algemeen bestuur’. De
samenstelling van beide bestuursorganen is toegelicht op de website en in het maatschappelijk
jaarverslag.



In de jaarlijkse beleidscyclus (begroting en verantwoording) wordt het vermogen beheerd door het
bestuur. Het bestuur streeft jaarlijks naar een sluitende begroting en uitputting uit de beschikbare
reserves is voorbehouden aan goedkeuring van het bestuur.

De algemeen projectleider: Roy Elferink



