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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting FC Twente, scoren in de wijk

Nummer Kamer i R
van Koophandel (*) :

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) 4 0 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie :
bestuur (*) ....................................................................................................................................................................................................................... :

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen X Minderheden

Dieren Minima

Gedetineerden atuurgebieden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling : =i ) :

. . ‘de voetbalclub FC Twente afkomstig is; onder wetke rol is begrepen het verbeteren
Statutaire d0e|ste|||ng I R e ST DA A A R AT DGRt~ RS A s T T e A e e PN e T PP :

) . ivan de leefsituatie van personen, groepen, wijken en/of gemeenschappen. :
van deinstelling. e e Lo oo oo e L L1 L ¢ 1111 ¢ ¢ 11 ¢ Lo 21 £¢see e et e ettt
Wat Wll de inste”ing ........................................................................................................................................................................................................................
bereiken? : {

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke Werkzaamheden ..........................................................................................................................................................................................................................
Verrichtde]nste”]ng? PR TP PP PP PP PP PP PP :

‘activiteiten uit in de regio Twente. Deze activiteiten bestaan uit sport- en i
Wanneerworden ..........................................................................................................................................................................................................................
welkewerlzaamheden patisaEstitaiten, Workshops op maat, clltirele activitsiten, bulirbijdrages en "
dragen die bIJ aan het I’T'iUZIka|eaCtIVIIeIl'eri .....................................................................................................................................................................
d0e|ste||]ng? s

Jleefsitutatie van personen, groepen, wijken en/of gemeenschappen.verbeteren.in.de........
‘regio Twente, onder de vlag van betaald voetbalorganisatie FC Twente. f

Hoe krijgt de instelling

i ? L) Bijdragen van maatscnappelijke partners waar overeenkomsten mee zijm gesloten, -
inkomsten: i2) Subsidies en fondsen ;
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan hetbeleidsplan ‘https://www.fctwente.nl/club/maatschappelijk/scoren-in-de-wijk/organisatie- :

Open

Vul de link in waar het beleid/
beleidsplan te vinden is. :

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personee| L :
(bijvoorbeeld CAO : :
of salarisregeling).

§Vers|aglegging van de activiteiten die zijn uitgevoerd over 2021 is te vinden op

Activiteitenverslag : H
Noem de activiteiten ;QDQE@I?@?!HQ?IQRF}Ifjfjfjf.'f.'fifﬁﬁffﬁﬁfﬁfjfjfjfjfjfjfjfjf.'fffiﬁiﬁﬁﬁfﬁfffjfjfjfjfjfjfjf.'f.'fifiﬁﬁffﬁfﬁfjfjfjfjfjfjfjfjf.'fﬁffﬁiﬁﬁﬁfﬁfﬁfjfjfjfjfjfjfjf.'f.'fifiﬁﬁﬁfffﬁfjfjfjfjfjfjfjfjf.'fﬁfffl;
die zijn uitgevoerd. : :
Of vul bij de volgende

vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- https://www.fctwente.nl/assets/Jaarverslag-FC-Twente-scoren-in-de-wijk-2 : Open
verslag. Vul delink in waar het :021_compressed-2.pdf 5
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2021 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2021 31-12-2020 (*) Passiva 31-12-2021 31-12-2020 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 496.258 € 521.329 1opaal

Toelichting

Geef hier een

;O‘j"cmmg b’”dde | ‘Passiva:-Vanuit de-opgeheven-stichting Maatschappelijk-Plein Twente-zijn-de-overtollige- middelen verkregen;-welke worden-besteed-aan-de imrichting----
alans of vul de ur ‘van de ontmoetingsplek "Ontmoetingsruimte Scoren in de wijk" en aan de ontwikkeling van de activiteiten van de Stichting conform haar doelstellingen en

f’“"”‘;@“a"ehe”'”g ‘specifiek-ten-behoeve-van-deze-ontmoetingsplek.-Deze-middelen: zijn-opgenomen: in-een-DeSteMMINGSIESEIV -t

In ais hier een LT LR

toelichting in is ?Kortlopende..sc.h.u.lden;.De..r.es.e.r.veri.n.g..pmje.cten4.be.tref.t..een..r.e.se.r.vering.Voo.r..verreke.nde..o.mzetbelasting.o.p..pmje.cten.u.it.het.Verleden....ln..het.ver.leden..is........?

opgenomen. ;e'r"Ovel"leg"geweest"me’["de"Be|a‘5tiﬂgdien's’f"iﬂZ'ake"dE"VeI"SChU|d"rgdheid"Vaﬂ"d‘eze‘l"esel"vet’iﬂg: .........................................................................................................................................................
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiele baten £ g 41
verige b € 16.753§ € ........................................ 18781

+ +
Somvanallebaten ST L3760 € 454.00
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten EEROST OO +

Som van de lasten € 384-4012 € 478.5512

Saldo van baten en lasten € 56.969: € -24.452
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichtin : . A

Geefh,-e,eeﬁme,,'cm,-ng ‘werkzaam op basis van een voiledig dienstverband (2020:5 FTE). """

bii de staat van baten en iHet totaal aan brutolonen en -salarissen waren voor 2021 € 198.500 (2020:
) €-239.700): De sociale fasten waren voor 2021 € 37:000-(2020: € 49.000). -

lasten OfVU’ de url naar e s

dejaarrekening in alshier Bz o|diging-bestuurders: Het-bestuur.van.de.Stichtingontvangt.geen.vergoeding-voor....

v deaarekening open

Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.



	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting FC Twente, scoren in de wijk 
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activiteiten uit in de regio Twente. Deze activiteiten bestaan uit sport- en 



beweegactiviteiten, workshops op maat, culturele activiteiten, buurtbijdrages en 



muzikale activiteiten. 





De uitvoering van deze activiteiten vinden het hele jaar plaats op diverse dagen en 



tijden per week. Door deze activiteiten uit te voeren met deelnemers wil de Stichting de leefsitutatie van personen, groepen, wijken en/of gemeenschappen verbeteren in de regio Twente, onder de vlag van betaald voetbalorganisatie FC Twente. 
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	d_F: 31
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	5_ML: Activa: De liquide middelen staan ten dele niet ter vrije beschikking van de Stichting, namelijk voor het deel dat nog besteed dient te worden aan projecten ad € 81.528 en het deel dat besteed dient te worden aan de Ontmoetingsruimte ad € 73.424. Het vrij beschikbare deel bedraagt hiermee € 292.977.



Passiva: Vanuit de opgeheven stichting Maatschappelijk Plein Twente zijn de overtollige middelen verkregen, welke worden besteed aan de imrichting van de ontmoetingsplek "Ontmoetingsruimte Scoren in de wijk" en aan de ontwikkeling van de activiteiten van de Stichting conform haar doelstellingen en specifiek ten behoeve van deze ontmoetingsplek. Deze middelen zijn opgenomen in een bestemmingsreserve. 



Kortlopende schulden: De reservering projecten betreft een reservering voor verrekende omzetbelasting op projecten uit het verleden. In het verleden is er overleg geweest met de Belastingdienst inzake de verschuldigdheid van deze reservering. 
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	3_ML: Personeelskosten: Bij de Stichting waren in 2021 gemiddeld 4,3 FTE personeelsleden werkzaam op basis van een volledig dienstverband (2020:5 FTE).

Het totaal aan brutolonen en -salarissen waren voor 2021 € 198.500 (2020:                 € 239.700). De sociale lasten waren voor 2021 € 37.000 (2020: € 49.000).



Bezoldiging bestuurders: Het bestuur van de Stichting ontvangt geen vergoeding voor haar werkzaamheden. 
	JV: 
	_MLT: 
	knop: 




